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ค าน า 
สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ วิชาเอกการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จดัอยูใ่นกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเนน้การวิจยัขั้นสูงและผลิต
บณัฑิตทั้งระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาระดบัปริญญาโท ทั้งน้ี สาขาวิชาฯไดจ้ดัท าการรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558  
ประจ าปีการศึกษา 2562 ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดบัหลกัสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA โดยในปีการศึกษา 
2562 ได้รายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกนัคุณภาพเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพระดบัหลกัสูตร ในการตรวจประเมินผลการด าเนินงานระดบัหลกัสูตร เพื่อให้ขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็น
ในการวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตรฯ และเสนอมหาวทิยาลยัตามระบบประกนัคุณภาพ  ทั้งน้ี 
หลกัสูตรฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อน าความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงและก าหนดแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของวชิาเอกฯ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป  
 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา) 
                                                              รักษาการแทนหวัหนา้สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

1. รายละเอยีดผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร  

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรองค์ประกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา มีผลการบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผา่นตามเกณฑม์าตรฐานทั้ง 
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Programme Specification, AUN 3 Programme Structure and Content, AUN 4 Teaching and Learning 
Approach, AUN 5 Student Assessment, AUN 6 Academic Staff Quality, AUN 7 Support Staff Quality, 
AUN 8 Student Quality and Support, AUN 9 Facilities and Infrastructure, AUN 10 Quality Enhancement 
และ AUN 11 Output 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา (หลกัสูตรปริญญาโท) มีจุดแข็ง จุดท่ีควร
พฒันา และแนวทางการพฒันา 
 
จุดแข็ง  

1. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (โรคพืช
วทิยา) ซ่ึงสามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่าง ๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  

2. หลักสูตรมีอาจารย์ท่ีมีศักยภาพสูงในการท าวิจัยมีผลงานตีพิมพ์คุณภาพสูงจ านวนมากและมี
โครงการวจิยัสม ่าเสมอ 

3. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจส าคญัของประเทศคือยางพาราและปาล์มน ้ ามนัท าให้อ
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4. วชิาเอกฯไดรั้บทุนหอ้งปฏิบติัการวจิยัสู่ความเป็นเลิศ การสนบัสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสส าคญัใน
การพฒันาหลกัสูตร การไดรั้บทุนวจิยัจากแหล่งทุนวจิยัคุณภาพสูง และโอกาสในการรับนกัศึกษาท่ี
มีคุณภาพสูงต่อไป 

5. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และเป็น
มหาวทิยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศ 
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3. หลกัสูตรไม่ไดส้อบถามขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเป็นระบบ 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการรับรู้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งทางโซเช่ียล
เน็ตเวร์ิคซ่ึงเขา้สู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

2. ดึงดูดนกัศึกษาใหเ้ขา้มาเรียนมากข้ึน โดยการใหทุ้นผา่นการขอโครงการวจิยัของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
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เป้าหมาย และพิจารณาปริมาณงานผา่นการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ไม่ใหม้ากหรือนอ้ยเกินไป 
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หลกัสูตรต่อไป 
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บทที ่1 
ส่วนน า 

ประวตัิความเป็นมาของหลกัสูตร  
1. ประวติัโดยย่อของ สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ วิชาเอกการจดัการศตัรูพืช หลกัสูตร
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา 

เดิมภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วิทยาเขต
หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา    ไดรั้บความเห็นชอบจากมหาวทิยาลยัใหจ้ดัตั้งเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2522 ภายใต้
ช่ือ "หน่วยวิชากีฏวิทยาและโรคพืช"  ในปี พ.ศ. 2524 ไดรั้บอนุมติัจากมหาวิทยาลยัให้เปิดสอนปริญญาตรี
สาขา "การจดัการศตัรูพืช" พร้อมกบัเปล่ียนช่ือจาก "หน่วยวิชากีฏวิทยาและโรคพืช" เป็น "หน่วยวิชาการ
จดัการศตัรูพืช" ในปีเดียวกนัน้ีไดเ้ปิดรับนกัศึกษาปริญญาตรีสาขา "การจดัการศตัรูพืช" เป็นรุ่นแรก  หน่วย
วิชาการจดัการศตัรูพืชไดรั้บการยกฐานะเป็น "โครงการจดัตั้งภาควิชาการจดัการศตัรูพืช" ในปี พ.ศ. 2531 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2534 ได้รับอนุมติัให้เปิดสอนปริญญาโทสาขา กีฏวิทยา และโรคพืชวิทยา ภาควิชาการ
จดัการศตัรูพืชไดรั้บอนุมติัให้จดัตั้งเป็นภาควิชาตามประกาศในพระราชกฤษฎีกา เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 
2536  และในปัจจุบนัเปล่ียนเป็นสาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช 
ตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ณ วนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 มีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 18 กรกฎาคม 2563   
 
วสัิยทศัน์ (VISION) 

วิชาเอกการจดัการศตัรูพืช จะเป็นวิชาเอกฯ ท่ีผลิตบณัฑิต วิจยั  และสร้างองค์ความรู้ดา้นการจดัการ
ศตัรูพืชท่ีมีคุณภาพระดบัสากล  

 
พนัธกจิ (MISSION) 

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพระดบัสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผดิชอบ 
2. วจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้และแกปั้ญหาทางดา้นศตัรูพืช และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเหมาะสม และ

ย ัง่ยนื 
3. เผยแพร่และบริการวชิาการใหแ้ก่ชุมชนระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัภูมิภาคอาเซียน 
4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

วตัถุประสงค์ และ หรือภารกิจหลกั 

วิชาเอกการจดัการศตัรูพืชถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 
เก่ียวกบัแมลงศตัรูพืช โรคพืช การน าแมลง (ตวัห ้ า ตวัเบียน) และจุลินทรียม์าใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 
โดยเน้นเร่ืองการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชแบบผสมผสานตามกระบวนการผลิตทางเกษตรท่ีดีและเหมาะสม 



 

2 
 

(GAP) การใช้เทคโนโลยีชีวภาพและชีวโมเลกุลเพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีปลอดภัย รวมทั้ งการเล้ียงแมลง
อุตสาหกรรม (ผึ้ง ไหม หนอนนกฯลฯ)  และการผลิตเห็ดชนิดต่าง ๆ   

วชิาเอกฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหค้รอบคลุมภารกิจหลกั โดยเนน้ด้านการผลิตบัณฑิต
ท่ีมีความรอบรู้ในแนวกวา้ง โดยน าศาสตร์ด้านกีฏวิทยาและโรคพืชวิทยามารวมไวใ้นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขาการจัดการศัตรูพืช ส่วนในระดับบัณฑิตศึกษายึดปรัชญาให้มหาบัณฑิตมีความรู้
ความสามารถและทกัษะในแนวลึก จึงจดัการศึกษาเป็นแนววิชาชีพเฉพาะคือ สาขากีฏวิทยา และโรคพืช
วิทยา  ด้านงานวิจัย ไดมุ้่งเน้นแกปั้ญหาในชุมชนหรือทอ้งถ่ินในดา้นการจดัการศตัรูพืช การใช้ประโยชน์
จากแมลงและจุลินทรีย ์ ด้านบริการทางวิชาการสู่สังคม มุ่งเน้นท่ีจะช่วยแก้ปัญหา ภายในชุมชน ทอ้งถ่ิน 
ภูมิภาค และประเทศโดยรวม และด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม มุ่งเนน้ความเป็นเอกลกัษณ์และวฒันธรรม
ไทย โดยสอดแทรกไวใ้นกระบวนการเรียนการสอนแทบทุกรายวชิา 

 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
 2.1 ประวติัความเป็นมาของหลกัสูตร 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา  ไดเ้ปิดสอน ตั้งแต่ พ.ศ. 2534  แต่เน่ืองจาก
การพฒันาทางดา้นวิชาการเกษตรเป็นไปอย่างรวดเร็ว การพฒันาหลกัสูตรจึงจ าเป็นตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีมี
ศกัยภาพและสามารถปรับเปล่ียนได ้นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกตามความสนใจ และปรับเปล่ียน
วิชาเรียนได้ตามความเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าทางวิชาการ  และเพื่อสอดรับกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลยัคือ สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวินยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ
และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั การพฒันา
หลกัสูตรจึงเน้นการส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในดา้นภาษาองักฤษ และการศึกษาวิจยัทางด้าน
สาขาวิชาโรคพืชในระดบัทดัเทียมกบัต่างประเทศ  จากนโยบายของประเทศไทยในปัจจุบนั (ประเทศไทย 
4.0) ท่ีมีวิสัยทศัน์เชิงนโยบาย ให้เปล่ียนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยีและ
นวตักรรม ดงันั้นวทิยาการดา้นโรคพืช ก็จ  าเป็นตอ้งมีการพฒันาปรับเปล่ียนใหท้นัสมยัเขา้กบัสถานการณ์ใน
ปัจจุบนั เพื่อให้ไดผ้ลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค (food safety)  และไดม้าตรฐาน
ตามมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร (GAP) จึงจะท าให้สามารถแข่งขนักบัตลาดโลกได ้ยิง่ในสถานการณ์
ปัจจุบันประเทศไทยก้าวไป สู่การรวมกลุ่ม เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic 
Community: AEC) ท าใหไ้ทยขยายตลาดออกไปกวา้งมากข้ึน ในกระบวนการผลิตพืชจึงตอ้งค านึงถึงตน้ทุน
การผลิตต ่า คุณภาพดีจึงจะสามารถแข่งขนัในตลาดโลกได ้อีกทั้งกระบวนการผลิตนั้นตอ้งไม่ส่งผลเสียต่อ
มนุษย์ สัตว์ และส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ  จึงจ าเป็นต้องมีนักโรคพืชวิทยาท่ีมีคุณภาพระดับสูง มีความรู้
ความสามารถในการจดัการโรคพืช เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตพืชท่ีมีคุณภาพสามารถแข่งขนักบัตลาดโลกได ้ 
  2.2 ปรัชญาของหลกัสูตร   
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มีเป้าหมายในการผลิตมหาบณัฑิตในสาขาวิชาโรคพืชวิทยาให้มีความเขา้ใจในกระบวนการเกิด
โรคพืชสามารถวิเคราะห์ปัญหาและด าเนินงานวิจยัเพื่อแกปั้ญหาได ้โดยเนน้ใหน้กัศึกษามีความสามารถ
วจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไปประยกุตใ์นการจดัการโรคพืชไดม้าตรฐานสากล 
 2.3 ความส าคญั/หลกัการและเหตุผล   

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา ไดเ้ปิดสอนนกัศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534  

และไดป้รับปรุงมาตามล าดบัโดยในการปรับปรุงคร้ังล่าสุดไดด้ าเนินการในปี พ.ศ. 2558  ปัจจุบนัความรู้

ทางวิชาการและเทคโนโลยีทางโรคพืชได้พัฒนาก้าวหน้าจนถึงระดับโมเลกุล และพันธุวิศวกรรม  

ตลอดจนการเปิดการคา้เสรีในหลายภูมิภาค 

วิชาเอกการจดัการศตัรูพืช  คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงเน้ือหาและแผน

ของหลกัสูตรให้สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพมีส่วนร่วมท าวิจยัแบบบูรณาการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งโดย

อาศยัวิธีการและเทคนิคใหม่ในการทดลองเพื่อหาทางแกปั้ญหาให้เป็นรูปธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบาย

ของมหาวทิยาลยั ท่ีจะส่งเสริมใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัวจิยั และแข่งขนัในตลาดโลกได ้

 2.4 วตัถุประสงค ์ 

1. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ และทักษะทางโรคพืชวิทยา  สามารถวิเคราะห์ และ แก้ปัญหา
ทางดา้นโรคพืช โดยยดึหลกัการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งสมดุล  และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

2. สามารถเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเอง คิดและด าเนินการ โครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคพืช
โดยอาศยัวธีิการและเทคโนโลยใีหม่ในการทดลอง 

3. มีความรู้พื้นฐานท่ีสามารถศึกษาต่อในระดบัดุษฎีบณัฑิตในสาขาวชิาโรคพืชวทิยาในอนาคต 
4. สามารถส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และเป็นผูน้ า 
5. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
 

3. โครงสร้างการจดัองค์กร และการบริหารจดัการ 
รายนามผู้บริหารหัวหน้าสาขาวชิา  และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
รายนามผู้บริหาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา รักษาการแทนหวัหนา้สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เสาวภา ดว้งปาน รักษาการแทนรองหวัหนา้สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ 
 (ฝ่ายกิจการนกัศึกษา)  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ  รักษาการแทนรองหวัหนา้สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ 
 (ฝ่ายวชิาการ) 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
   ปริญญาโท  สาขาวชิาโรคพืชวทิยา 
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ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  
ปริญญาโท  สาขาวชิากีฏวทิยา 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา  กรรมการวชิาการหลกัสูตรปริญญาตรี 
อาจารย์ทีป่รึกษาชมรม 

ดร.ณฐัพชัร์  ศรีหะนลัต        อาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมการจดัการศตัรูพืช 
คณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยต าแหน่งหัวหน้าสาขาวชิาฯ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา                  กรรมการ  
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ผู้แทนคณาอาจารย์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  กรรมการ 
รายช่ือบุคลากรภาควชิาการจดัการศัตรูพืช     

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสถานภาพ  จ านวนรวม   14 คน   
พนักงานมหาวทิยาลยั  สายวชิาการ   ต าแหน่งอาจารย์  จ านวน  10 คน 

1.   รศ. ดร.อรัญ    งามผอ่งใส อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา  
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์ อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
3.   รศ.ดร.อนุรักษ ์  สนัป่าเป้า  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
4.   ผศ.ดร.ชนินนัท ์  พรสุริยา  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
5.   ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา     อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
6.   ผศ.ดร.ธนญัชนก   ไชยรินทร์ อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
7.   ดร.ปฏิมาพร   ปลอดภยั  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
8.   ดร.เทว ี   มณีรัตน์   อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
9.   ดร.กราญจ์นา  ถาอินชุม  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
10. ดร.ณฐัพชัร์  ศรีหะนลัต อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
พนักงานมหาวทิยาลยั (สายสนับสนุน)    จ านวน  2 คน 
 ประจ าห้องปฏิบัตกิาร  
11.  นายสราวธุ  แกว้ขนุจิตร    นกัวทิยาศาสตร์   
 ประจ าส านักงาน ฝ่ายธุรการ        
12.  นางสาวปัทมพร อินสุวรรโณ   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
 ลูกจ้างประจ า (สายสนับสนุน)    จ านวน  1  คน 
13.  นายมงคล รัตนโสภา   พนกังานเกษตรพ้ืนฐาน (แปลงทดลอง) 
 ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานเงนิรายได้)    จ านวน  1 คน 
14.  นายศรายทุธ  ไกรแกว้  พนกังานประจ าหอ้งทดลอง (หอ้งปฏิบติัการภาควชิาฯ) 
 

4.  นโยบายการประกนัคุณภาพ 

การประกนัคุณภาพ หลกัสูตรก าหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรใหช้ดัเจน ประกอบดว้ย

ประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ การบริหารหลกัสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั การ
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สนบัสนุนและการใหค้  าแนะน านกัศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของ

ผู ้ใช้บัณฑิตและมีการด าเนินการควบคุมมาตรฐาน  คุณภาพ  และให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมี

ภาระหน้าท่ีในการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน  การพฒันาหลกัสูตร การติดตามการประเมินผล

หลกัสูตร และหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ีหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั และปรับปรุงพฒันา

หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

 

5.  ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร เช่น 
โครงสร้างหลกัสูตร    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบ ริหารหลักสู ตร

ปริญญาโทสาขาวชิาโรคพืชวทิยา 

 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  และ อาจารย์ผู้สอน 

1.   รศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า       
2.   ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา     
3.   ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์ 
4.   ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภยั     
5.   ดร.สุรีรัตน์  เยน็ซอ้น  

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1.   รศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า      
2.   ผศ. ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา     
3.   ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์  
4.   ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภยั  

บุคลากรสนับสนุน 
1.   นายสราวธุ  แกว้ขตุจิตร     
2.   นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ 

  5.   นายศรายทุธ  ไกรแกว้      
   6.   นายมงคล  รัตนโสภา 



 

6 
 

นักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2562  วิชาเอกการจดัการศตัรูพืช มีนักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาโรคพืชวิทยา          

ท่ีก าลงัศึกษาทั้งส้ิน 6 คน  

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2562  ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช มีนักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาโรคพืชวิทยาท่ี

ส าเร็จการศึกษา จ านวน  3 คน 

ศิษย์เก่า 
ประกอบอาชีพในหน่วยงานราชการ เช่น  กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเส ริมการเกษตร  

กระทรวงศึกษาธิการ รัฐวิสาหกิจ บริษทัเอกชน และสถาบนัวิจยัต่าง ๆ เป็นขา้ราชการ นกัวิจยั นกัวิชาการ
เกษตร  นกัวิชาการ  และอาจารย ์หรือประกอบอาชีพอิสระ มีการติดต่อประสานงานทางดา้นวชิาการในการ
ฝึกงานของนักศึกษา ให้ความเห็นเก่ียวกบัเน้ือหารายวิชาในการปรับปรุงหลกัสูตรของภาควิชาฯ และให้
ความเห็นกบัคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรในแต่ละปีการศึกษา  
งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ  2563 วชิาเอกฯ ไม่ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผน่ดิน และไดรั้บจดัสรรรายจ่าย
เงินรายได ้เป็นเงิน 1,163,100.- บาท  (หน่ึงลา้นหน่ึงแสนหกหม่ืนสามพนัหน่ึงร้อยบาทถว้น) 
ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1)  หนังสือ ต าราทางด้านโรคพืชวิทยา ส านักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ ห้องสมุดภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  ต ารา วารสารและเอกสารของอาจารย ์

นอกจากน้ีส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ยงับริการติดต่อทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึง

เป็นระบบเช่ือมโยงการยมืหนงัสือและวารสารระหวา่งหอ้งสมุดภายในและต่างประเทศ 

2)  ส่ือการเรียนรู้ ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร มีรายการ 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ทางการเกษตร  รวมทั้ งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

3)  มีห้องเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีการจดัการการเรียนการสอน โดยคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ  มีห้องปฏิบติัการ และวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนของภาควชิาการจดัการ

ศตัรูพืช  

4)  มีโรงเรือนปฏิบติัการเห็ดและโรคพืช และโรงเรือนปฏิบติัการเห็ดชัว่คราว ซ่ึงใชส้ าหรับเพาะเห็ด

ถัง่เช่าสีทอง และเห็ดหลินจือแดง และการเพาะเห็ดถุงเชิงเศรษฐกิจ ซ่ึงมีอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญเฉพาะ

คอยให้ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ของเกษตรกร นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนผูส้นใจ
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ทัว่ไป ซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้จริงใหก้บันกัศึกษาสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพไดห้ลงัจบการศึกษา และเป็น

แหล่งท่ีท าเงินรายไดใ้หก้บัภาควชิาฯ และคณะฯในอนาคต 

5)  คณะฯ มีศูนยว์ิจยั สถานีวิจยั เรือนทดลอง แปลงทดลอง และห้องปฏิบติัการกลางท่ีมีเคร่ืองไม้

เคร่ืองมือสนบัสนุนการเรียนรู้ในระดบัดี 

6)  วิชาเอกฯ มีห้องปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาโรคพืชวิทยาจ านวน 2 ห้องปฏิบติัการ และมี

ห้องปฏิบติัการไบโอเทคโนโลยีในการจดัการศตัรูพืชกลางท่ีใช้ได้ทั้ งสองหลักสูตรของภาควิชา และมี

โรงเรือนท่ีมีเคร่ืองมือวิจยั  

7)  โรงเรือนไดแ้ก่ เรือนปฏิบติัการเห็ดและโรคพืช และโรงเรือนเพาะช ากลา้ไมท้างดา้นโรคพืช และ
มีแปลง   ส าหรับการทดลองงานวจิยัภาคสนามอยา่งเพียงพอ  

8)  หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยว์ิจยัยางสงขลา ศูนยว์ิจยัพืชไร่สงขลา ศูนยว์ิจยัขา้ว

พทัลุง เป็นตน้ 

9)  สวนไมผ้ล ยางพารา ปาลม์น ้ามนั ฟาร์มเห็ด และไมย้นืตน้ของเกษตรกรและภาคเอกชน 
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บทที ่2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์
ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม(ถา้มี)  

7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์  

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน
ระดบับณัฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1. ผศ.ดร.อนุรักษ ์สนัป่าเป้า* 

3-5404-00004-53-4 

1. รศ.ดร.อนุรักษ ์สนัป่าเป้า* 

3-5404-00004-53-4 

Ph.D. (Applied Life Sciences), Osaka 
Prefecture University, Japan, 2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), Osaka 
Prefecture University, Japan, 2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทางการเกษตร), 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2548 

   

2. ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา*                             

3-9308-00119-88-2                                                

 

2.ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา*                             

3-9308-00119-88-2                                                

 

 

ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทางโรคพืช), 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั, 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 
2541 

   

3.ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชย

รินทร์                           

3-5701-01296-87-8 

 

 

3.ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชย
รินทร์ 
3-5701-01296-87-8 
 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2545 

   

4. ดร.ปฏิมาพร ปลอดภยั* 

3-9602-00337-61-7 

4. ดร.ปฏิมาพร ปลอดภยั* 

3-9602-00337-61-7 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2555 
วท.ม. (โรคพืชวิทยา), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2548 

   

5. ดร.สุรีรัตน์ เยน็ซอ้น 
1-9202-00020-02-1 

5. ดร.สุรีรัตน์ เยน็ซอ้น 
1-9202-00020-02-1 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2556 
วท.ม. (พืชศาสตร์), มหาวิทยาสงขลา
นครินทร์, 2553 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, 2550 

   
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หมายเหตุ : *อาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ 
รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท า
วจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไป
ในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 รศ.ดร. อนุรักษ ์ สันป่าเป้า Ph.D. (Applied Life Sciences), 2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทางการเกษตร), 2548 

  

2. ผศ.ดร. ชนินนัท ์ พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทางโรคพืช), 2553   
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

3. ผศ.ดร. ธนญัชนก  ไชยรินทร์ ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2545 

  

4. ดร. ปฏิมาพร  ปลอดภยั ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 2555 
วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2548 

  

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
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ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 
มี (ดังแนบ :
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

1. รศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า Ph.D. (Applied Life Sciences), 2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง-
การเกษตร), 2548 

เอกสารแนบ   1 คน 
1) น.ส.วไิลลกัษ ์แดง-
สุวรรณ 
 

2. ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทางโรคพืช), 
2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

เอกสารแนบ   3 คน 
1) น.ส.โชษิตา อุบลสุข 
2) นายอิทธิพล จิตตพิทกัษ ์
3) น.ส.นารีรัตน์ คีรีรัตน์ 
 

3. ผศ.ดร. ธนัญชนก  ไชยรินทร์ ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2545 

เอกสารแนบ   1 คน 
1) น.ส.กญัญาณี ไชยะดิษฐ 
 

4. ดร.ปฎิมาพร  ปลอดภยั ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 2555 
วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2548 

เอกสารแนบ   1 คน 
1) น.ส.สุกญัญา กุลใส 
 

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.
ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.......................................................................................... 

 

mailto:benrada5@gmail.com
mailto:benrada5@gmail.com
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เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ........................................................................................... 

(หากขอ้น้ี เกณฑข์อ้ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ไม่น าไปตดัสินวา่การด าเนินงานไม่ไดม้าตรฐาน แต่เป็น
ขอ้เสนอแนะใหผู้บ้ริหารหลกัสูตรน าไปพฒันา) 
 
ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี Ph.D. (Agronomy), 2549                                     

วท.ม. (เกษตรศาสตร์-พืชสวน), 

2527                                

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)          

พืชศาสตร์, เกียรตินิยมอนัดบั 2,  

2524 

เอกสารแนบ  
 

   

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

  เป็นไปตามเกณฑ ์คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวทิยาลยั และ

ไดแ้จง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 
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ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ : 
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิภายนอก 

- - - - -  
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ ์คือ  
1.  เป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ใน
การท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และได้

แจง้ให ้สกอ. รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 
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ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นางสาวบุรฮานะฮ ์ ใบย ี Trichoderma spirale T76-1 displays 

biocontrol activity against leaf spot on 
lettuce (Lactuca sativa L.) caused by 
Corynespora cassiicola or Curvularia aeria 

Baiyee, B., Pornsuriya, C., Ito, S. and 
Sunpapao, A. 2019. Trichoderma spirale 
T76-1  displays biocontrol activity against 
leaf spot on on lettuce (Lactuca sativa L.) 
caused   by Corynespora cassiicola or 
Curvularia aeria. Biological Control. 129 : 
195-200. 
 

 Trichoderma asperellum T1 mediated 
antifungal         activity and induced defense 
response against leaf spot fungi in lettuce 
(Lactuca satival L.). 

Baiyee, B., Ito, S.-I. and Sunpapao, A. 
2019. Trichoderma asperellum T1 mediated 
antifungal         activity and induced defense 
response against leaf spot fungi in lettuce 
(Lactuca satival L.). Physiological and 
Molecular Plant Pathology. 106 : 96-101. 

2. นางสาวนีรชา  หลิมนุกลู การส ารวจและจ าแนกชนิดของเช้ือราสกุล 
Hypoxylon Bull. โดยใช้ลักษณะสัณ ฐาน
วิทยาในบริเวณพ้ืนท่ีอ่างเก็บน ้า- 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์. 

นีรชา หลิมนุกลู, ณฐัพชัร์ ศรีหะนลัตและ 
ชนินันท์ พรสุริยา. 2560. . การส ารวจและ
จ าแนกชนิดของเช้ือราสกุล Hypoxylon Bull. 
โดยใชล้กัษณะสณัฐานวิทยาในบริเวณพ้ืนท่ี
อ่างเก็บน ้ามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์.ว.
แก่นเกษตร 45: 1403–1409. 

3.นางสาวชวิศา  ทองรัตน์ ความหลากหลายของจุลินทรียจ์ากดินบริเวณ
รอบรากปาลม์น ้ามนัในภาคใตข้องประเทศ
ไทย. 

ชวิศา ทองรัตน์ และ ชนินันท์ พรสุริยา.2559.
ความหลากหลาย ของจุลินทรียจ์ากดินบริเวณ
รอบรากปาลม์น ้ามนัในภาคใตข้องประเทศ
ไทย. 

ว.แก่นเกษตร 44 (ฉบบัพิเศษ 1) : 930–935. 

 การคดักรองแบคทีเรียและราท่ีเจริญรอบราก
ปาลม์น ้ามนัเบ้ืองตน้ เพ่ือส่งเสริมการเจริญ
ของเมล็ดมะเขือเทศ. 

ชวิศา ทองรัตน์, นพรัตน์ จนัทกาญจน์, วิชุกร 
ช่วยชูชาติ, อญัญา หยงัหลงั และ ชนินนัท์ พร
สุริยา. 2559. การคดักรองแบคทีเรียและราท่ี
เจริญรอบรากปาลม์น ้ามนัเบ้ืองตน้ เพ่ือ
ส่งเสริมการเจริญของเมล็ดมะเขือเทศ.
วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 3: 71-77.  

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  
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1) มีผูส้ าเร็จการศึกษา 3 คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวชิาการท่ีมี proceedings จ านวน - ราย เผยแพร่ในวารสารหรือ

ส่ิงพิมพว์ชิาการ 3 ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2558 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2563 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

ระดบัการประเมิน 
 เพื่อให้หลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

  ✓     

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

  ✓     

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 

mission of the university 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวทิยา (ปรับปรุง 2558) จดัท าข้ึนเพื่อผลิตบณัฑิตท่ี
มีความรู้และทกัษะทางโรคพืชวิทยา สามารถวิเคราะห์ และแกปั้ญหาทางดา้นโรคพืช โดยยึดหลกัการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งสมดุล และรักษาส่ิงแวดลอ้ม สามารถเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเอง คิดและ
ด าเนินการ โครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคพืชโดยอาศยัวิธีการและเทคโนโลยีใหม่ในการทดลอง มีความ
รับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเองและรับผดิชอบต่อสังคม มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
เหมาะสม สามารถส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และเป็นผูน้ า มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

การด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตร โดยการประชุมกรรมการหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรโดย
เทียบเคียงกบัหลักสูตรโรคพืชวิทยาของมหาวิทยาลยัชั้นน าทั้ งในประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งผลิต
บณัฑิตสู่ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยแีละการวจิยัทางดา้นเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติในระดบันานาชาติ 
หลักสูตรฯ ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Expected Learning Outcomes, ELOs) ส าหรับบัณฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตร โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  (2) ดา้นความรู้  
(3) ด้านทกัษะทางปัญญา  (4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ดา้น
ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  ซ่ึงไดร้ะบุไวใ้น มคอ. 2 หมวด
ท่ี 4 อย่างชัดเจน แต่เน่ืองจากหลกัสูตรไดถู้กปรับปรุงก่อนการน าเกณฑ์ของ AUN-QA มาใช้ จึงไม่ไดน้ า
วสิัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวทิยาลยัมาใชใ้นการออกแบบหลกัสูตร  

อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2561-2562 ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรและคณาอาจารย์ในสาขาวิชาได้
ด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรใหม่ (ใช้ในปีการศึกษา 2563) โดยหลกัสูตรปรับปรุงมีวิธีการไดม้าซ่ึงผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั (ELOs; expected learning outcomes) โดยการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถามผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย (stakeholders need) มาสังเคราะห์ร่วมกบั ปรัชญาของหลกัสูตร วิสัยทศัน์ นโยบายของรัฐบาล 
ข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้านการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรม ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 
2560-2564) รวมถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและนวตักรรมใหม่ ๆ ทางการเกษตรท่ีเปล่ียนแปลงไปใน
ปัจจุบนัและในอนาคต เพื่อก าหนดเป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (ภาพท่ี 1.1) และกระจายความรับผิดชอบสู่
รายวชิาต่าง ๆ  

แมว้า่หลกัสูตรท่ีใชใ้นปัจจุบนัไม่ไดน้ าวิสัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัมาใช้ในการออกแบบ

หลกัสูตร แต่เม่ือน า ELOs ของหลกัสูตรมาพิจารณาก็พบวา่มีความสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์และพนัธกิจทั้งใน

ระดบัคณะและมหาวทิยาลยั (ตารางท่ี 1.1 และตารางท่ี 1.2) 
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วสัิยทศัน์ และพนัธกจิของมหาวทิยาลยั 
วสัิยทศัน์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และเป็นกลไกหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 

ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 2570 

พนัธกจิ 

1. สร้างความเป็นผูน้ าทางวชิาการและนวตักรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐานเพื่อการพฒันาภาคใตแ้ละ
ประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

2. สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวินยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและ
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 

3. พฒันามหาวิทยาลยัให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ 

วสัิยทศัน์ และพนัธกจิของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วสัิยทศัน์ เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 

พนัธกจิ 

1. ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรและการจัดการท่ีมีความขยัน ซ่ือสัตย์ และสามารถเป็น
ผูป้ระกอบการได ้

2. วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญั และ
มีศกัยภาพในภาคใต ้เพื่อพฒันาการเกษตรไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดบัชาติและ
นานาชาติ 
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ภาพที ่1.1 กระบวนการจดัท า ELOs ใหม่ของหลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาโรคพืชวทิยา 

 
ตารางที่ 1.1 ความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลักสูตรฯ  กับวิสัยทัศน์ และพนัธกิจของ

หน่วยงาน หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา (ปรับปรุง 2558) 
 

ELOs 
มหาวทิยาลยั 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณทาง

วชิาการและวชิาชีพ 
    

2) สามารถวินิจฉัยและแก้ปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ี
ซบัซอ้นเชิงวชิาการหรือวชิาชีพ 

    

3) มีวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 

    
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ELOs 
มหาวทิยาลยั 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

4) มีภาวะความเป็นผูน้ าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบติัตาม
หลกัคุณธรรม จริยธรรมในสภาพแวดลอ้มของการท างาน 

    

2. ด้านความรู้ 
1) มีความรู้และความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระหลักของ

กระบวนวชิา 
    

2) มีความเขา้ใจในหลกัการและน ามาประยุกต์ในการศึกษาคน้ควา้
ทางวชิาการ หรือวชิาชีพอยา่งลึกซ้ึง 

    

3) มีความเขา้ใจในวธีิการพฒันาความรู้ใหม่ ๆ และการประยกุตใ์ชใ้น
วชิาชีพอยา่งเป็นสากล 

    

4) ตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่ในสภาพแวดล้อมของ
ระดบัชาติ และนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อสาขาวชิาชีพ  

    

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
1) คิดอยา่งมีวจิารณญาณและเป็นระบบ     
2) สามารถสืบคน้ รวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเด็น เพื่อใช้

ในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์     

3) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ  ไปสู่การ
ปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม     

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1) มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป     
2) สามารถปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท างานใน

ระดบัสูง 
    

3) แสดงออกทักษะการเป็นผู ้น าและความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของตนเองและกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

5. ด้านทักษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อใช้ใน

การศึกษาคน้ควา้ สรุปปัญหา และใหข้อ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ  
    

2) สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่ม
บุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงวชิาการและวชิาชีพ รวมถึงชุมชนทัว่ไป 

    

3) สามารถน าเสนอรายงานทางวิชาการผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการ
และวชิาชีพ รวมทั้งวทิยานิพนธ์หรือโครงการคน้ควา้ท่ีส าคญั 

    
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 

learning outcomes 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรฯ มีความครอบคลุมและสมดุลกนัทั้งดา้นทกัษะความรู้เฉพาะ
ทาง (subject specific learning outcomes) คือ ความรู้ขั้นสูงด้านโรคพืช การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เพื่อวินิจฉยั ควบคุมโรคพืช และ/หรือสร้างนวตักรรมได้ การเผยแพร่งานวิจยั เป็นตน้ 
และดา้นทกัษะความรู้ทัว่ไป (generic learning outcomes) คือ ความรับผิดชอบ การประพฤติปฏิบติัตนตาม
หลกัคุณธรรม จริยธรรม ทกัษะการส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ (ตารางท่ี 1.2) โดยการกระจายผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัลงสู่รายวิชาทั้งหมวดวชิาเลือกและวิชาบงัคบั และหลกัสูตรฯ ยงัมีการจดักิจกรรมเสริม
ให้ผูเ้รียนได้มีทักษะตามท่ีคาดหวงั เช่น การอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การอบรมการเขียน
บทความทางวิชาการ การผลิตชีวภณัฑค์วบคุมโรคพืชและการท าการตลาดสินคา้เกษตรในงานเกษตรภาคใต ้
การจดันิทรรศการและการจดัฝึกอบรมในงานเกษตรภาคใต ้

 
ตารางที ่1.2 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัแบ่งเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้และทกัษะเฉพาะทาง 

ELOs 
Generic 

L O 
Specific  

L O 
Bloom’s 

Taxonomy* 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัยสุ์จริต และมีจรรยาบรรณทางวชิาการและ

วชิาชีพ 
✓  A 

2) สามารถวนิิจฉยัและแกปั้ญหาทางดา้นคุณธรรม จริยธรรมท่ีซบัซอ้นเชิง
วชิาการหรือวชิาชีพ 

✓  A 

3) มีวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพ
กฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 

✓  A 

4) มีภาวะความเป็นผูน้ าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบติัตามหลกั
คุณธรรม จริยธรรมในสภาพแวดลอ้มของการท างาน 

✓  A 

ด้านความรู้ 
1) มีความรู้และความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นเน้ือหาสาระหลกัของกระบวนวชิา  ✓ U 

2) มีความเขา้ใจในหลกัการและน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นควา้ทาง
วชิาการ หรือวชิาชีพอยา่งลึกซ้ึง 

 ✓ U 

3) มีความเข้าใจในวิธีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ และการประยุกต์ใช้ใน
วชิาชีพอยา่งเป็นสากล 

 ✓ U 

4) ตระหนักในระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใชอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มของระดบัชาติ 
และนานาชาติท่ีอาจมีผลกระทบต่อสาขาวชิาชีพ  

 ✓ U 

ด้านทกัษะทางปัญญา 
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1) คิดอยา่งมีวจิารณญาณและเป็นระบบ ✓  A 
2) สามารถสืบคน้ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็น เพื่อใชใ้น

การแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 ✓ A 

3) สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังาน
จริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ✓ A 

ด้านทกัษะทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
1) มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป ✓  A 
2) สามารถปรับปรุงตนเองใหมี้ประสิทธิภาพในการท างานในระดบัสูง ✓  A 
3) แสดงออกทักษะการเป็นผูน้ าและความรับผิดชอบในการด าเนินงาน

ของตนเองและกลุ่มไดอ้ยา่งเหมาะสม 
✓  A 

4) มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป ✓  A 
ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) สามารถคดักรองขอ้มูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อใชใ้นการศึกษา
คน้ควา้ สรุปปัญหา และใหข้อ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ  

 ✓ E 

2) สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพไดอ้ย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่าง ๆ ทั้งในวงวชิาการและวชิาชีพ รวมถึงชุมชนทัว่ไป 

✓  E 

3) สามารถน าเสนอรายงานทางวิชาการผ่านส่ิงตีพิมพ์ทางวิชาการและ
วชิาชีพ รวมทั้งวทิยานิพนธ์หรือโครงการคน้ควา้ท่ีส าคญั 

 ✓ E 

*U= Remembering/Understanding, A=Applying/Analyzing, E=Evaluating/Creating 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

หลกัสูตรไดป้รับปรุงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเป็นประจ าทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงใน
ดา้นต่าง ๆ และมีความทนัสมยั โดยมีกระบวนการในการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัผ่านการพิจารณา
จากผูมี้ส่วนได้เสียอย่างชัดเจน มีการส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้เสีย ซ่ึง
จ าแนกออกเป็น 4 กลุ่ม (ภาพท่ี 1.2) ทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย   และมี
การมีการประเมินความพึงพอใจของบณัฑิตปัจจุบนัโดย ผา่นระบบของคณะฯ ซ่ึงไดค้ะแนนความพึงพอใจ
ต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการในระดบัดีมาก (5.00คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.0)  และมี
การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบ  5 ปี 
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ภาพที ่1.2 การจ าแนกกลุ่ม stakeholder 
HPLI: high power, low impact, HPHI: high power, high impact, LPLI: low power, low impact, LPHI: low power, high 
impact 
 
รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-1 

1) ระบบ มคอ. ออนไลน์ เขา้ถึงไดท่ี้ http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/ 

PlantPathology/book.html 

2) รายงานการประชุมกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 

3) เอกสารสรุปการสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
   ✓    

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

   ✓    

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

   ✓    

Overall opinion    ✓    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา มีการปรับปรุงตามแผนพฒันาหลกัสูตรทุก 
ๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงท่ี สกอ. ก าหนด เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดย
ปัจจุบนัด าเนินงานตามหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2558 รายละเอียดทั้งหมดของหลกัสูตรถูกแจกแจงอยา่งละเอียด ครบถว้น และมีความทนัสมยัในเล่ม มคอ. 2 
ซ่ึงประกอบดว้ย 8 หมวด ดงัน้ี 

AUN 2 
Programme Specification 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
รูปแบบของหลกัสูตร สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร ความพร้อมในการ
เผยแพร่หลกัสูตร อาชีพท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร สถานท่ี
การจดัการเรียนการสอน สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นตอ้งน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลกัสูตร ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอ่ืน 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ไดแ้ก่ ปรัชญา ความส าคญั และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
แผนพฒันาปรับปรุง 

หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ไดแ้ก่ ระบบการจดั
การศึกษา การด าเนินการหลกัสูตร หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท าโครงงานหรือ
งานวจิยั 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ไดแ้ก่ การพฒันาคุณลกัษณะพิเศษของ
นกัศึกษา การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ไดแ้ก่  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการใหร้ะดบั
คะแนน กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ ได้แก่ การเตรียมการส าหรับอาจารยใ์หม่  การพฒันาความรู้และ
ทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียน
การสอน การบริหารคณาจารย ์การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน การสนบัสนุนและการให้
ค  าแนะน านกัศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ตวับ่งช้ี
ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ได้แก่ การประเมินประสิทธิผล
ของการสอน การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร การ
ทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตรและแผนกลยทุธ์การสอน 

นอกจากน้ีมีการเผยแพร่สาระส าคัญของหลักสูตรในเว็บไซต์ของหลักสูตร (http://www.natres. 
psu.ac.th/Department/PestManagement/PlantPathology/index.html) และเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย  (https:// 
grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=44a2879b3054) 

ขอ้มูลของหลกัสูตรท่ีกล่าวมาขา้งตน้ครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีจ าเป็น และสามารถท าให้นกัศึกษาหรือ
ผูป้ระกอบการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบและเขา้ใจวตัถุประสงค ์ผลการเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนรวมถึงขอ้มูลท่ีส าคญัของหลกัสูตรไดอ้ยา่งครบถว้นทั้งหมด 
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ทั้งน้ีในปี 2562 ได้ด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อน ามาใช้ในปีการศึกษา 2563 ซ่ึงในหลกัสูตรฯ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563  มีการทบทวนเน้ือหารายละเอียดของหลักสูตร  โดยพิจารณาตามประกาศ

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ซ่ึงตอ้งการผลิตนกัวจิยั

ท่ีมีคุณภาพ สามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิต และน าความรู้ท่ีไดไ้ปช่วยเหลือสังคม นอกจากน้ี

ยงัไดพ้ิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรโดยใชข้อ้มูลยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และยุทธศาสตร์การ

พฒันาประเทศ ดา้นการพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรม ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) รวมความตอ้งการแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต 

(New S Curve) และความก้าวหน้าทางวิชาการและนวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย

สอดคลอ้งกบักรอบนโยบายระดบัชาติและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบนัและทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงในอนาคต 

หลักสูตรได้จดัท าข้อมูลท่ีกล่าวมาในรูปแบบท่ีกระชับ อ่านและท าความเข้าใจได้ง่าย และเป็น
ประโยชน์ต่อนกัศึกษาหรือผูส้นใจทัว่ไป รวมถึงผูป้ระกอบการ ให้เขา้ใจบริบทต่าง ๆ ของหลกัสูตร โดย
ผา่นทางหลายช่องทาง เช่น ระบบออนไลน์ แผน่ผบั ระบบคิวอาร์โคดส์  
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

อาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาต่าง ๆ จดัท ารายละเอียดของรายวิชาสอดคลอ้งตามขอ้มูลท่ีก าหนดในเล่ม
หลกัสูตร มคอ.2 โดยน าเอา ELOs มาใช้เป็นฐานในการก าหนดว่าผูเ้รียนตอ้งเรียนวิชาอะไรบา้ง จดัล าดบั
การเรียนรายวิชาก่อน-หลัง และอธิบายรายละเอียดแต่ละรายวิชาใน มคอ.3 และ course syllabus ซ่ึงจะ
เผยแพร่ใหผู้เ้รียนโดยแจกเอกสารในชั้นเรียน หรือการเผยแพร่ในเวบ็ไซต ์ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัน้ี 

1) ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา วทิยาเขต คณะ ภาควชิา 
2) หมวดเน้ือหาต่างๆ ไดแ้ก่ 

หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

รายละเอียดของรายวิชามีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยประธานหลกัสูตรและรองคณะ
บดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา และมีการปรับปรุงทุก ๆ ภาคการศึกษา โดยน าผลการประเมินรายวิชา ผลการประเมิน
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจากนกัศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบนัมาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการปรับปรุง  
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2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 
stakeholders 

หลกัสูตรฯมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย ซ่ึงไดแ้ก่ นกัศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา 
คณาจารย ์บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน ผูใ้ช้บณัฑิต ผูป้ระกอบการ ผูป้กครอง และผูส้นใจทัว่ไป สามารถเขา้ถึง
และรับรู้รายละเอียดขอ้มูลและกิจกรรมต่าง ๆ ของหลกัสูตร โดยเผยแพร่ผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
1) เล่ม มคอ.2  

กลุ่มเป้าหมายท่ีเผยแพร่ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหารหลกัสูตร บุคลากรฝ่าย
สนบัสนุนของหลกัสูตร 

เน้ือหา/ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ ประกอบดว้ย 8 หมวด (ดงัรายละเอียดท่ีระบุในเกณฑ ์2.1) 
2) เวบ็ไซตภ์าควชิา  

กลุ่มเป้าหมายท่ีเผยแพร่ นักศึกษา อาจารย์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหาร
หลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผูส้นใจ
ทัว่ไป 

เน้ือหา/ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ ประกอบดว้ย 
- ขอ้มูลทัว่ไป: ประวติั วสิัยทศัน์ และพนัธกิจ 
- ข้อมูลส าหรับผูส้นใจเข้าศึกษา: การรับสมัคร คุณสมบัติ เอกสาร
แนะน าหลกัสูตร 
- หลกัสูตร: เล่ม มคอ.2 แผนการเรียน รายวชิาท่ีเปิดสอน 
- ทุนการศึกษา 
- ขอ้มูลอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
- วทิยานิพนธ์: คู่มือการจดัท าวทิยานิพนธ์ 
- ระเบียบบีณฑิตศึกษา 

3) เวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั  
กลุ่มเป้าหมายท่ีเผยแพร่ นกัศึกษา อาจารย ์กรรมการบริหารหลกัสูตร บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน

ของหลกัสูตร และบุคคลผูส้นใจทัว่ไป 
เน้ือหา/ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ ประกอบดว้ย 

- ช่ือหลกัสูตร ช่ือปริญญา 
- ช่ือหน่วยงานผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
- รูปแบบการศึกษาและจ านวนหน่วยกิต 
- รายช่ือวชิา: วชิาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน วชิาเลือก และวชิาบงัคบั 
- แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
- ขอ้มูลการติดต่อหลกัสูตร 
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4) การปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ท่ีจดัข้ึนทุกปีการศึกษา 
เน้ือหา/ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ ประกอบดว้ย 

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และ
คณะฯ   
- รายละเอียดหลักสูตร: ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา รูปแบบหลักสูตร 
โครงสร้างหลกัสูตร แผนการศึกษา รายวิชา การลงทะเบียนเรียน การ
สอบเทียบความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศ การประกนัคุณภาพ 
แนวปฏิบติัของนกัศึกษา: การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความกา้วหนา้วิทยานิพนธ์ การ
ตรวจสอบวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ การเผยแพร่วิทยานิพนธ์
และรายงานต้นฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัดลอก การส่ง
วทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ 
- ขอ้มูลการติดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  โดยนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก
รวดเร็ว ในระดบัดีมาก (5.00 คะแนนจากคะแนนเตม็ 5.00) 
 
รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-2 
1) homepage หลักสูตร เข้าถึงได้ท่ี http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/PlantPathology 

/index.html 
2) มคอ.2 ของหลกัสูตรฯ 
3) เอกสารประกอบการบรรยายส าหรับปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่/คู่มือนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 
4) ระบบ มคอ. ออนไลน์ เขา้ถึงไดท่ี้ https://tqf.psu.ac.th/ 
5) เวบ็ไซตภ์าควชิาเขา้ถึงไดท่ี้ http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/index.html 
6) เวบ็ไซต์บณัฑิตวิทยาลยัเขา้ถึงไดท่ี้ https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-

detail.html?curri=44a2879b3054 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/PlantPathology%20/index.html
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/PlantPathology%20/index.html
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/index.html
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=44a2879b3054
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=44a2879b3054
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

  ✓     

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

  ✓     

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3 . 1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง 2558 ไดอ้อกแบบการ
เรียนการสอนในแต่ละวิชาให้สอดคลอ้งกบัให้ผลการเรียนรู้คาดหวงัผา่นการกระจายความรับผิดชอบในแต่
ละรายวิชาบงัคบัซ่ึงเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา และการท าวิทยานิพนธ์ซ่ึงตอ้งน า
ความรู้พื้นฐานทั้งความรู้จากรายวิชาเฉพาะและความรู้จากรายวิชาทัว่ไป มาบูรณาการกบัทกัษะในดา้นต่าง 
ๆ ท าให้บณัฑิตสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งความรู้เฉพาะและทัว่ไป ด้วยกระบวนการลงมือ
ปฏิบติัจริงและเรียนรู้จากกระบวนการดงักล่าว โดยโครงสร้างหลกัสูตร แบ่งออกเป็น 2 แผนการศึกษา ดงัน้ี 

โครงสร้างหลกัสูตรและแผนการศึกษา  

โครงสร้างหลกัสูตร 

แผน ก แบบ ก 1     36 หน่วยกิต 

วทิยานิพนธ์    36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2     36 หน่วยกิต 

หมวดวชิาบงัคบั    9 หน่วยกิต 

หมวดวชิาเลือก    9 หน่วยกิต 

วทิยานิพนธ์    18 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลกัสูตรไดถู้กออกแบบอยา่งเป็นขั้นตอน เพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะและความสามารถพื้นฐาน
ทางด้านวิชาการ การวิจยั การคิดวิเคราะห์ การพฒันาทกัษะต่าง ๆ เพิ่มข้ึนตลอดกระบวนการเรียนรู้ และ
สามารถเช่ือมโยงความรู้ทั้งหมดไปประมวลใช้ในการท าวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ มีการก าหนดรายวิชาบงัคบั 
และรายวิชาท่ีควรเรียนก่อนหลงัเช่ือมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้อยา่งเป็น
ล าดบัขั้นตอนน าไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร ดงัน้ี 

1. รายวิชาบังคับ ปฏิสัมพนัธ์พืชกบัจุลินทรีย ์การตรวจโรคพืชในแปลง การวินิจฉัยโรคพืชระดบั
โมเลกุล สัมมนา และวทิยานิพนธ์  

2. รายวิชาเลือก มีทั้งหมด 17 รายวิชาให้นกัศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ และตามค าแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

ในแผนการเรียนก าหนดให้นกัศึกษาเรียนรายวิชาบงัคบัเพื่อเป็นพื้นฐาน และเตรียมความพร้อมดา้น
ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการวิจยัทางโรคพืช และรายวิชาเลือกท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิทยานิพนธ์และในด้านท่ี
นักศึกษาสนใจ เพื่อน าความรู้และทกัษะต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้กบังานวิจยั ซ่ึงทุกรายวิชาจะประกอบดว้ย
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หลกัการ-เหตุผลของรายวิชา และวิธีการเรียนการสอนท่ีออกแบบไว ้การเรียงล าดบัการเรียน มีวิชาบงัคบั
ก่อน-หลงัตามความเหมาะสมหรือความจ าเป็น 

มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ

หลกัสูตร ดงัตารางท่ี 3.1 

 

ตารางที ่3.1 หลกัสูตรออกแบบก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพื่อให้นักศึกษา
สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร 

Strategy 
ELOs 

Assessment 
1.1 – 1.4 2.1 – 2.4 3.1 – 3.3 4.1 – 4.3 5.1 – 5.3 

1. Lecturing      Assignment, Exam 
2. Presentation 

     
Language, Preparation, Answer, 
Question, Analysis 

3. Class discussion 
     

Language, Preparation, Answer, 
Question, Analysis 

4. Homework      Submitting, Correct and complete 
5. Laboratory practice 

     
Assignment, Exam, Analysis, 
Responsibility, Skill 

6. Seminar 
     

Comprehensive, Answer, Question, 
Analysis, Responsibility 

7. Project 
     

Comprehensive, Answer, Question, 
Analysis, Responsibility 

8. Active learning 
     

Comprehensive, Analysis, 
Responsibility 

9. Thesis 
     

Comprehensive, Analysis, 
Responsibility, Skill 

 

หากนกัศึกษามีความจ าเป็นทตอ้งเรียนวิชาในระดบัต ่ากวา่ระดบับณัฑิตศึกษา หรือรายวิชาของคณะอ่ืน 
ๆ เพื่อน าความรู้มาใช้ในการท าวิทยานิพนธ์  การพิจารณาลงทะเบียนเรียนให้อยูใ่นดุลยพินิจของอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนไดป้ระโยชน์สอดคลอ้งกบั ELOs ท่ีหลกัสูตรฯ วางไว ้ 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

หลกัสูตรฯ ได้จดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ดงัแสดง

อยู่ในมคอ. 2 หมวดท่ี 4 ขอ้ท่ี 2 เร่ืองการพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (ภาพท่ี 3.1) ซ่ึงระบุว่าแต่ละ
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รายวชิาตอ้งรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีเป็นความรับผดิชอบหลกัและความรับผดิชอบรองขอ้ใดบา้ง  

เพื่อให้อาจารยผ์ูส้อนจดัการเรียนการสอนให้มีความสอดคลอ้งกบั ELOs ของหลกัสูตร โดยแต่ละรายวิชา

สนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเป็นขั้นตอนเพื่อเช่ือมโยงความรู้ทั้งหมดไปประมวลใช้ในการท าวิจยั

เพื่อวทิยานิพนธ์ ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรอยา่งเป็นขั้นตอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 

ของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา หลกัสูตรปรับปรุง 2558 

 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนมีการรายงานผลหลงัส้ินสุดภาคการศึกษาทุก ๆ ภาคการศึกษา เพื่อ

น ามาพิจารณาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมในภาคการศึกษาต่อไป และมีการทบทวนการกระจายความ

รับผิดชอบรายวิชาต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเพื่อท าการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมในทุก ๆ 5 ปีในการ

ปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อผูเ้รียนสูงสุด 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสร้างหลักสูตรก าหนดเน้ือหาวิชา/แผนการศึกษาเป็นล าดับ เพื่อรองรับนักศึกษาท่ีมีพื้น
ฐานความรู้แตกต่างกนัและสนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเป็นขั้นตอน มีการก าหนดรายวิชาท่ีควร
เรียนก่อน-หลงั รายวิชาบงัคบั และวิชาเลือก โดยมีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต ระยะเวลา
ในการเรียน 4 ภาคการศึกษา (2 ปี) แบ่งเป็น 2 แผนการศึกษา ได้แก่ หลักสูตรแผน ก แบบ ก1 ท า
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วิทยานิพนธ์อย่างเดียว 36 หน่วยกิต และแผน ก แบบ ก2 ท่ีมีวิชาบงัคบัพื้นฐาน (9 หน่วยกิต) วิชาเลือก (9 
หน่วยกิต) และวทิยานิพนธ์ (18 หน่วยกิต) โดยทั้ง 2 หลกัสูตรมีโครงสร้างท่ีมีความยดืหยุน่ 

หลักสูตรแผน ก แบบ ก1 เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถท าวิจัยในท่ีท างานท่ีมีศักยภาพตาม
มาตรฐานได ้และเลือกเรียนรายวชิาท่ีตอ้งการความรู้เพิ่มเติม เป็นตน้ 

หลกัสูตรแผน ก แบบ ก2 มีการจดัล าดบัการเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ไปใชใ้นการ
ท าวจิยั และการด าเนินการตามเง่ือนไขการส าเร็จการศึกษาท่ีก าหนดเอาไวไ้ด ้เช่น นกัศึกษาตอ้งเรียนรายวชิา
บงัคบัและวชิาเลือกบางรายวิชาก่อน แลว้จึงเรียนรายวชิาในกลุ่มวชิาสัมมนา 2 รายวชิา คือ  537-597 สัมมนา 
1 และ 537-697 สัมมนา 2 (ภาพท่ี 3.2) เพื่อวางพื้นฐานให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเขียน
บทความวิจยัเพื่อตีพิมพใ์นวารสารวิชาการหรือน าเสนอในการประชุมวิชาการ  ซ่ึงเป็นเง่ือนไขในการส าเร็จ
การศึกษา 

 
Lower order thinking skills            higher order thinking skill 

remember  understand  apply  analyze  evaluate  create  

รายวชิาบงัคบั-วชิาเลือก สมัมนา วทิยานิพนธ์ 
 

ภาพที ่3.2 ล าดบัการเรียนรู้จากระดบัความสามารถจากต ่าสุดไปถึงสูงสุด 

 
นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีรายวิชาเลือกต่าง ๆ ท่ีเปิดให้นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนไดต้ามความสนใจ

หรือสอดคลอ้งกบัหัวขอ้วิจยัของนักศึกษา เช่น รายวิชาในกลุ่มวิชาแบคทีเรียวิทยา รายวิชาในกลุ่มวิชารา
วิทยา และส่ิงมีชีวิตคลา้ยรา รายวิชาในกลุ่มวิชาไวรัสวิทยา รายวิชาในกลุ่มวิชาไส้เดือนฝอยวิทยา เป็นตน้ 
ซ่ึงมีเน้ือหาในกลุ่มรายวิชามีความต่อเน่ืองและมีการบูรณาการร่วมกนั เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และความ
เช่ียวชาญในศาสตร์ดา้นน้ี 

ส าหรับหลกัสูตรฯ ท่ีปรับปรุงใหม่มีโครงสร้างหลกัสูตรเหมือนกบัหลกัสูตรฯ 2558 แต่เน้ือหาของ

หลักสูตรฯ มีความทนัสมยัและสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลง ตรงกับความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิต 

ตลาดแรงงานของอุตสาหกรรมเป้าหมายในประเทศ (การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ; Agriculture and 

Biotechnolgy) และอุตสาหกรรมอนาคต (อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ; Biofuels and 

Biochemicals) โดยมีรายวิชาใหม่ 5 รายวิชา ไดแ้ก่ เทคโนโลยีชีวภณัฑ์ควบคุมโรคพืช (537-561) เห็ดทาง

การแพทยแ์ละการผลิต (537-532) สถิติส าหรับนกัโรคพืช (537-517) สถานการณ์ปัจจุบนัทางโรคพืช (537-

516) และระเบียบวธีิวจิยั (537-515)  
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

  ✓     

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

  ✓     

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ก่อตั้งข้ึนตามนโยบายการพฒันาภาคใต ้โดยมีเจตนารมณ์ตั้งแต่แรกเร่ิม
ท่ีจะให้เป็นมหาวิทยาลัยหลักของภาคใต้ ท าหน้าท่ีผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม การจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัจึงมุ่งเนน้ท่ีการพฒันาคนเพื่อให้เป็นก าลงัหลกัของสังคม 
และยดึตามแนวทางการจดัการศึกษาของชาติท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจดัการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการ
นิยม (Progressivism) คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น เพื่อให้พร้อมท่ีจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และ
ปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาผู้เรียน
โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และพฒันาจากความต้องการของผู้เรียนผ่านกระบวนการ
แกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง กระบวนการท่ีตอ้งลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่การ
เรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน และจากแนวคิดท่ีว่าการพฒันาคือการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ไดห้ยุดอยู่เพียงภายใน
มหาวทิยาลยัแต่จะด าเนินไปตลอดชีวติ การจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยัจึงมุ่งเนน้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

จากหลกัการดงักล่าวขา้งตน้น าสู่การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) โดย
การพฒันาหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนรู้ ท่ีมหาวิทยาลยัเช่ือวา่สามารถตอบสนองหลกัการดงักล่าวได ้
คือ การจดัการเรียนรู้ ท่ีใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใช้ปัญหา
เป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และ
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การเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก 
“ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกจิที่หน่ึง” เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

ปรัชญาของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง 2558 มุ่งเน้น

ผลิตบณัฑิตผลิตมหาบณัฑิตในสาขาวิชาโรคพืชวิทยาให้มีความเขา้ใจในกระบวนการเกิดโรคพืชสามารถ

วเิคราะห์ปัญหาและด าเนินงานวจิยัเพื่อแกปั้ญหาได ้โดยเนน้ให้นกัศึกษามีความสามารถวิจยัสร้างองคค์วามรู้

ใหม่ ๆ เพื่อน าไปประยกุตใ์นการจดัการโรคพืชไดม้าตรฐานสากล  

หลกัสูตรไดน้ าปรัชญาการศึกษาไปใช้ในการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เพื่อกระจายสู่รายวิชา

ต่าง ๆ รวมทั้งน าไปก าหนดวิธีการจดัการเรียนการสอน ให้มีความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของ

หลกัสูตร และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั เช่น การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกิจกรรมหรือการ

ปฏิบติั (Active Learning) การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษา

ดว้ยการจดัอบรมและวิธีการอ่ืน ๆ และการคน้ควา้ดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้างทกัษะการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองและน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

ปรัชญาการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ปรากฏอยูใ่นเวปไซต์ของมหาวิทยาลยัฯ 

และมีวดีิโอในยทููป ซ่ึงมีส่วนไดส่้วนเสียสามารถเขา้ถึงได ้ส่วนปรัชญาการจดัการศึกษาของหลกัสูตรฯ ระบุ

อยู่ใน มคอ.2 และได้มีการเผยแพร่สู่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ดงัท่ีอธิบายในเกณฑ์ 2.3 ซ่ึงสามารถ

เขา้ถึงได้ทั้ งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ รวบทั้งมหาวิทยาลยัฯ และผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรได้แจง้ให้

นกัศึกษาใหม่ทราบในวนัปฐมนิเทศ 

ปรัชญาการจดัการศึกษาของหลกัสูตร มีการทบทวนและปรับปรุงทุก 5 ปี ตามรอบการปรับปรุง

หลกัสูตร โดยผา่นการพิจารณาและประเมินจากคณาจารย ์ผูท้รงคุณวุฒิ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย คณะกรรมการ

บณัฑิตศึกษาประจ าคณะ และคณะกรรมการบณัฑิตวทิยาลยั  

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 

learning outcomes 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสูตรมีรูปแบบหลากหลายและเป็นล าดบัขั้นตอนตั้งแต่ดา้น
ความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้และการวิเคราะห์  เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะต่าง ๆ เพิ่มข้ึนตลอด
กระบวนการเรียนรู้ และสามารถเช่ือมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ ไปประมวลใช้ในการท าวิจัยเพื่อ
วทิยานิพนธ์ ท าใหน้ าไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรได้ก าหนดรายละเอียดไวใ้น มคอ. 2 ซ่ึงนักศึกษามี
ระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตร 2 ปี  รายวิชาบงัคบัและวิชาเลือก ใช้ระยะเวลาในการศึกษาแต่ละภาค
การศึกษาประมาณ 15 สัปดาห์ โดยผูจ้ดัการวชิาหรืออาจารยผ์ูส้อนจดัท ารายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) ซ่ึง
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ประกอบดว้ย แผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา และอ่ืน ๆ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์  
จดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรฯ มีกลยุทธ์การสอนท่ีหลากหลาย เพื่อให้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัในดา้นต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลกัสูตรสู่รายวชิา โดยรายวชิาของหลกัสูตรฯ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ๆ ไดแ้ก่ 

1. รายวิชาบงัคบั คือรายวิชาท่ีบงัคบัให้ผูเ้รียนในแผน ก. แบบ ก. 2 ตอ้งลงทะเบียนเรียน มีจ านวน 5 
รายวิชา 9 หน่วยกิต ซ่ึงมีทั้งรายวิชาท่ีเป็นทฤษฎีและปฏิบติัการ ทฤษฎีอยา่งเดียว และปฏิบติัการ
อยา่งเดียว 

2. รายวิชาเลือก คือรายวิชาท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจหรือความสอดคลอ้งกบั
หวัขอ้วจิยั ซ่ึงมีทั้งรายวชิาท่ีเป็นทฤษฎีและปฏิบติัการ ทฤษฎีอยา่งเดียว และปฏิบติัการอยา่งเดียว 

3. รายวิชาวิทยานิพนธ์ คือรายวิชาท่ีผูเ้รียนท างานวิจยัด้วยตนเองตามความสนใจ โดยมีอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์คอยให้ค  าแนะน าปรึกษาในการวางแผน ด าเนินการวิจยั การวิเคราะห์ผล การ
น าเสนอ และการเผยแพร่ผลงาน (ปฏิบติัการ) 

หลกัสูตรฯ ได้เน้นการเรียนการสอนท่ีเป็น active learning โดยในรายวิชาท่ีมีทั้ งทฤษฎีปฏิบติัการ 
นกัศึกษาจะไดศึ้กษาจากการปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง ร่วมกบัการคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติม และการเขียนรายงานผล 
รายวิชาท่ีเป็นภาคทฤษฎี จดัการเรียนการสอนให้นกัศึกษาไดคิ้ด วิเคราะห์ คน้ควา้เพิ่มเติม ท ารายงาน และ
น าเสนอ ส่วนรายวิชาท่ีเป็นปฏิบติับติัการอย่างเดียวนักศึกษาจะได้ปฏิบติัจริงด้วยตนเอง  นอกจากน้ีใน
รายวิชาเลือกนกัศึกษามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนโดยสามารถเสนอให้อาจารยเ์ปิดสอนรายวิชา
เลือกท่ีนกัศึกษาสนใจ ซ่ึงระบุอยูใ่นหลกัสูตร โดยรายวิชาเลือกส่วนใหญ่จดัการเรียนการสอนผา่นงานวิจยั
ของอาจารย ์

นอกจากน้ี หลกัสูตรฯ ยงัจดักิจกรรมอ่ืน ๆ เสริมให้ผูเ้รียนไดมี้ทกัษะตามท่ีคาดหวงั เช่น การศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี การเขา้ร่วมประชุมวชิาการ การน าเสนอผลงานและการแลกเปล่ียนความรู้กบัมหาลยัทั้งใน
และต่างประเทศ การอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ ซ่ึงการ
อบรมต่าง ๆ เหล่าน้ี เป็นบริการท่ีจดัข้ึนทั้งในระดบัหลกัสูตร คณะ และมหาวิทยาลยั รวมทั้งสนบัสนุนให้
นกัศึกษาพฒันาทกัษะภาษาองักฤษโดยใชโ้ปรแกรม Tell me more ซ่ึงเป็นโปรแกรมลิขสิทธ์ิท่ีมหาวิทยาลยั
จดัหามาใหแ้ก่นกัศึกษาและบุคลากร  

การสร้างมาตรฐานและแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรฯ ให้มีความสอดคลอ้งและ
เป็นมาตรฐานเดียวกนั หลกัสูตรและสาขาวิชาไดส้นบัสนุนการพฒันาทกัษะดา้นการจดัการเรียนการสอน
ใหก้บัคณาจารย ์เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกดา้น ดงัน้ี 

1. สาขาวชิาสนบัสนุนให้คณาจารยเ์ขา้ร่วมอบรมการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีจดัข้ึนโดยมหาวทิยาลยั 

2. ก าหนดให้อาจารยผ์ูจ้ดัการรายวิชาหรือผูส้อน จดัท ามคอ.3 ท่ีสอดคลอ้งกบัมคอ. 2 และ
รายวชิามีการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีก าหนดใน มคอ.2 และมคอ.3 
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3. ก าหนดให้รายวิชาจดัการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั พร้อมทั้งประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 

4. อาจารยผ์ูจ้ดัการรายวิชาประเมินวิธีการประเมินผลว่าส่งเสริมการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงั
หรือไม่ และจดัท ามคอ.5 เพื่อรายงานผลการปฏิบติังานการเรียนการสอน 

5. หลกัสูตรประเมินและสรุปผลการจดัการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรทุก ๆ 
ภาคการศึกษา 

ตัวอย่างการประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เช่น ในรายวิชาวิทยานิพนธ์มี

กระบวนการประเมินผลดงัน้ี 

1. การสอบวิทยานิพนธ์แบบปากเปล่าโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซ่ึงประกอบด้วย
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ า และผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีได้รับการแต่งตั้ งโดย
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะ ภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

2. การตีพิมพเ์ผยแพร่งานวิจยั นกัศึกษาตอ้งน าเสนอผลงานวิจยัในงานประชุมวิชาการ และมีการ
จดัท าบทความวิจยัเร่ืองเต็ม (full paper) เป็นรายงานการประชุมวิชาการ (proceeding) หรือตีพิมพ์เผยแพร่
บทความวิจยัเร่ืองเต็มในวารสารทางวิชาการท่ีไดรั้บการยอมรับ มีผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตอ้งทาง
วชิาการ 

กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนเพื่อมุ่งหมายใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในแต่ละ
ดา้น มีตวัอยา่งการด าเนินการของหลกัสูตรและรายวชิา ดงัน้ี 
กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

1) จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  
2) สอดแทรกในเน้ือหารายวชิา 
3) การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของอาจารย ์
4) บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษาเก่ียวกบัประเด็นทางจริยธรรม เช่น การละเมิดลิขสิทธ์ิ การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในทางทุจริต 
5) มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเนน้คุณธรรม จริยธรรม 

กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนกัศึกษาในการเขา้เรียน การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย การเขา้

ร่วมกิจกรรม 
2) ไม่คดัลอกผลงานผูอ่ื้น และมีการอา้งอิงเอกสารอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3) ประเมินและวเิคราะห์ผลจากกรณีศึกษา 
4) พฤติกรรมการเรียนและการสอบ 

กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
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1) การให้ภาพรวมของความรู้ก่อนเข้าสู่บทเรียน การสรุปย  ้าความรู้ใหม่หลังบทเรียน และการ
เช่ือมโยงความรู้จากวชิาหน่ึงไปสู่อีกวชิาหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้ง หรือในระดบัท่ีสูงข้ึน 

2) เนน้การเรียนการสอนท่ีเป็น active learning 
3) จดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การศึกษา ดูงาน ปฏิบติังานนอกสถานท่ี เช่น ในแปลง

เกษตรกรและสถานประกอบการ 
4) จดับรรยายพิเศษโดยวทิยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 
5) ส่งเสริมใหมี้การคน้ควา้ดว้ยตวัเองจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

1) การทดสอบยอ่ย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ส่งรายงาน/แผนงาน และน าเสนอผลงาน 

กลยทุธ์การสอนท่ีใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 
1) จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น สะท้อนคิด 

อภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา การจดัท าโครงการ การทดลองในหอ้งปฏิบติัการ ฯลฯ 
2) มอบหมายงานการแกปั้ญหาจากโจทยก์รณีศึกษา หรือจากสถานการณ์จ าลอง 
3) จดัให้มีแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลท่ีหลากหลายในระดบัชาติ และนานาชาติ เช่น ฐานขอ้มูล Science 

Citation Index (SCI) ฐานขอ้มูล ScienceDirect ฐานขอ้มูล PUBMED เป็นตน้  
4) จดักิจกรรมใหน้กัศึกษามีโอกาสปฏิบติังานจริง 

กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 
1) ผลงานการแกปั้ญหาท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2) การน าเสนอผลงาน 
3) การใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหดัท่ีใหน้กัศึกษาคิดแกปั้ญหา 

กลยทุธ์การสอนท่ีใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
1) จดักิจกรรมพบปะแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในกลุ่มผูเ้รียน 
2) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบติั 
3) สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพนัธ์ การเขา้ใจวฒันธรรมขององค์กร ฯลฯ ใน

รายวชิาต่าง ๆ 
กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุ่ม 
2) การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
3) ประเมินความสม ่าเสมอการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
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กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) มอบหมายงานท่ีตอ้งใชท้กัษะในการวเิคราะห์ขอ้มูล หรือค านวณ 
2) จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การฝึกทกัษะการส่ือสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน ในระหวา่งผูเ้รียน 

ผูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
3) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ี

หลากหลายและเหมาะสม 
4) จดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนน าเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) ทกัษะการเขียนวทิยานิพนธ์ และรายงานต่าง ๆ 
2) ทกัษะการพูดในการน าเสนอผลงาน 
3) ทกัษะการน าเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
โดยนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ในระดบัดีมาก 
(4.54 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.0) 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

การจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาของหลกัสูตร ไดจ้ดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะของการเรียนรู้

ตลอดชีวติให้แก่ผูเ้รียน โดยเน้นทกัษะการคน้ควา้วิจยั เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นนกัวิจยัท่ีสามารถท างานวิจยั

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีทกัษะการวจิยั สามารถสร้างองคค์วามรู้ใหม่หรือแกปั้ญหาทางโรคพืชได ้สามารถ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ กา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงของศาสตร์หรือเทคโนโลยี และสามารถน าความรู้และทกัษะ

ต่าง ๆ ไปบูรณาการและประยุกตใ์ช้เพื่อประกอบอาชีพทั้งในหน่วยงานภาครัฐฯ เอกชน หรือธุรกิจส่วนตวั 

โดยหลกัสูตรไดใ้ชว้ธีิการในการจดัเรียนการสอนท่ีหลากหลายในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการ

พฒันาทกัษะเหล่าน้ี ไดแ้ก่ 

1) รายวิชาวิทยานิพนธ์ จดัการเรียนการสอนแบบ active learning โดยโครงสร้างของหลกัสูตรจะ
แบ่งออกเป็น 2 แผนการศึกษา คือ นกัศึกษาท่ีเรียนในแผน ก แบบ ก 1 ตอ้งท าวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ทั้งหมด 
36 หน่วยกิต และนกัศึกษาในแผน ก แบบ ก 2 ตอ้งท าวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ทั้งหมด18 หน่วยกิต และศึกษา
รายวชิาบงัคบัและรายวิชาเลือก 18 หน่วยกิต ซ่ึงรายวชิาวทิยานิพนธ์คิดเป็น 50 เปอร์เซ็นตข์องจ านวนหน่วย
กิตทั้งหมด การด าเนินการต่าง ๆ ของนกัศึกษาอยูภ่ายใตก้ารให้ค  าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
อย่างใกลชิ้ด ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนเน้นกระบวนการวิจยั เพื่อมุ่งพฒันานกัวิจยัคุณภาพท่ีมีทกัษะการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองหรือตลอดชีวติ 
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2) รายวิชาทัว่ไปท่ีไม่ใช่วิทยานิพนธ์ จดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการ
เรียนรู้ มีการมอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝึกการคน้ควา้หาความรู้และแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 
รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการคน้หาขอ้มูล ซ่ึงช่วยพฒันาทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึงรายวิชาท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีในการรับผิดชอบหรือส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะดา้นน้ี
ดงัปรากฎใน curriculum mapping  

3) หลกัสูตรฯ มีการสนบัสนุนส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการในระดบัต่าง ๆ เพื่อให้
นกัศึกษามีโอกาสเรียนรู้แลกเปล่ียน พบปะนกัวชิาการในสาขาหรือในวงการหรือสมาคม ซ่ึงเป็นส่วนส าคญั
ท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองต่อไปในระหวา่งการท างานในอนาคต 

หลกัสูตรฯ สนบัสนุนการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษา ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการคน้ควา้และ

ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว โดยด าเนินการใน 4 รูปแบบ  คือ (1) การ

จดัทศันศึกษาประเทศมาเลเซีย (2) จดัอบรมเชิงปฏิบติัการและแลกเปล่ียนวฒันธรรมกบันกัศึกษาประเทศ

ญ่ีปุ่น (3) น าเสนอรายวิชาสัมมนา 1 และ 2 ดว้ยภาษาองักฤษ (4) ส่งเสริมให้นกัศึกษาฝึกทกัษะภาษาองักฤษ

ดว้ยโปรแกรม Tell Me More (5) สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมและน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาระดบั

นานาชาติ 

การประเมินนกัศึกษาจากกิจกรรมต่าง ๆ และรายวชิาท่ีหลกัสูตรด าเนินการ สามารถสะทอ้นทกัษะใน
การเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิต เช่น น าเสนอรายวิชาสัมมนา 1 และ 2 ดว้ยภาษาองักฤษ คณาจารยทุ์กท่าน
ในหลกัสูตรมีหน้าท่ีประเมินทกัษะในการคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
น าเสนอ ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส าคญัในการส่งเสริมใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้ตลอดชีวติ   

กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้เหล่าน้ี ไดมี้การจดัประเมินอยา่งเป็นระบบ ผา่นการประเมินทกัษะต่าง ๆ โดย
มหาวทิยาลยัด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต   

โดยหลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนเรียนรู้ในระดบัดีมาก  
(4.80 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.0) 
รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-4 

1) เล่ม มคอ. 2 

หมวด 3 ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท างานวจิยั หนา้ 14-15 

หมวดท่ี 3 โครงสร้างหลกัสูตร ฯ หนา้ 9-22 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล หนา้ 26-29   

2) มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ  

3) ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา 
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4) ภาพกิจกรรมต่างประเทศ ออนไลน์ เขา้ถึงไดท่ี้ http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement 

/PlantPathology/index.html  

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement%20/PlantPathology/index.html
http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement%20/PlantPathology/index.html
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

  ✓     

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 

  ✓     

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

  ✓     

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

  ✓     

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes 

หลกัสูตรมีกระบวนการประเมินนกัศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรฯ 
แบ่งเป็น 3 ระดบั คือ กระบวนการรับเข้า ระหว่างการศึกษา และส าเร็จการศึกษา (ภาพท่ี 5.1) โดยแต่ละ
ระดบัมีรายละเอียดดงัน้ี 
การประเมินในข้ันตอนของการรับเข้าศึกษา 

หลกัสูตรฯ มีการพิจารณาคุณสมบติัของผูส้มคัร ทั้งทกัษะความรู้ขั้นพื้นฐาน ความรู้เฉพาะดา้น และ
ประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลักสูตรรับนักศึกษาโดยพิจารณาจากเกรดในระดับปริญญาตรีร่วมกับการสอบสัมภาษณ์ เพื่อ
ประเมินนักศึกษาในด้านความรู้พื้นฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความถนัด ความตั้งใจและ
แรงจูงใจในการประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งน้ีมีคณะกรรมการสอบคดัเลือกเป็นผูพ้ิจารณาการรับเขา้ศึกษา 
ตามเกณฑก์ารรับเขา้ศึกษาท่ีหลกัสูตรฯ ก าหนดในแต่ละแผนการศึกษา ดงัน้ี  

 
 



 

47 

 

 
ภาพที ่5.1 กระบวนการประเมินนกัศึกษาในหลกัสูตร 

 

คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 
1) แผน ก. แบบ ก.1 เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาเกษตรศาสตร์ หรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกวา่ 3.25 หรือมีประสบการณ์การท างาน
ในสายงานด้านโรคพืชหรือสายงานท่ีเก่ียวข้องอย่างน้อย 1 ปี หรือข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
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2) แผน ก. แบบ ก.2 เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาเกษตรศาสตร์ 
หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3) คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา  

เกณฑป์ระเมินการสอบสัมภาษณ์ จะด าเนินการสัมภาษณ์ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
1) ความรู้พื้นฐานดา้นการเกษตร 
2) งานวจิยัท่ีสนใจ 
3) ความสนใจ ความตั้งใจ 
4) แรงจูงใจในการประกอบการเรียน 
5) ความพร้อมทางดา้นการเงิน และเวลา 
6) สุขภาพทางร่างกาย และจิตใจ 

กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้ว่าผูส้มคัรบางรายท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม แต่มีผลคะแนน
การสอบสัมภาษณ์ยงัไม่ผ่านระดบัคะแนนขั้นต ่าตามท่ีก าหนด นกัศึกษาจะตอ้งเรียนเพิ่มเติมเพื่อปรับพื้น
ฐานความรู้ท่ีจ  าเป็น  

ประเมินระหว่างเรียนตามหลกัสูตร 
หลกัสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชาทั้งรายวิชา

บงัคบั และรายวิชาเลือกท่ีระบุไวใ้นแผนการศึกษาของหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลองกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

โดยระบุไวใ้นรายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) ซ่ึงผูจ้ดัการรายวชิา/อาจารยผ์ูส้อน ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
ระยะเวลาท่ีประเมิน และวิธีการประเมิน เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในแต่ละ
รายวิชา การประเมินสามารถท าได้หลายรูปแบบกิจกรรม เช่น การมอบหมายงาน การน าเสนองาน การท า
ขอ้สอบ ความรับผิดชอบ ความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชา และการท าวิจยั ฯลฯ ซ่ึงเกณฑ์การประเมินน้ี
ผูจ้ดัการรายวชิา/อาจารยผ์ูส้อนจะแจง้ใหน้กัศึกษาทราบในชัว่โมงแรกของการเรียน   

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั หลกัสูตรฯ มี
แนวทางในการจดัการ ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5.1 วธีิการประเมินผลตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

ELOs วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม   

1) มี คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์
สุจ ริต  และมีจรรยาบรรณทาง
วชิาการและวชิาชีพ 

2) สามารถวินิจฉัยและแก้ปัญหา

1) จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น

การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

2) สอดแทรกในเน้ือหารายวชิา 

3) การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของอาจารย ์

1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของ
นกัศึกษาในการเขา้เรียน การส่ง
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย การเขา้
ร่วมกิจกรรม 
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ELOs วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
ทางด้าน คุณธรรม จริยธรรมท่ี
ซบัซอ้นเชิงวชิาการหรือวชิาชีพ 

3) มีวนิยั ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบ
ต่ อ ตน เอ งและสั งค ม  เค ารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ 
ขององคก์รและสงัคม 

4) มี ภ าวะความ เป็ น ผู ้น าในการ
ส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
สภาพแวดลอ้มของการท างาน 

4) บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษา

เก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรม เช่น 

การละเมิดลิขสิทธ์ิ การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในทางทุจริต 

5) มี ส่ื อ ก าร เรี ยน ก ารส อน ท่ี เน้ น

คุณธรรม จริยธรรม 

2) ไม่คดัลอกผลงานผูอ่ื้น และมี
การอา้งอิงเอกสารอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

3) ประเมินและวเิคราะห์ผลจาก
กรณีศึกษา 

4) พฤติกรรมการเรียนและการ
สอบ 

2. ดา้นความรู้   
1) มีความรู้และความเขา้ใจอยา่งถ่อง

แท้ ใน เน้ื อห าส าระห ลัก ขอ ง
กระบวนวชิา 

2) มีความเขา้ใจในหลกัการและน ามา
ประยุกต์ในการศึกษาคน้ควา้ทาง
วชิาการ หรือวชิาชีพอยา่งลึกซ้ึง 

3) มีความเข้าใจในวิ ธีการพัฒนา
ความรู้ใหม่ ๆ และการประยกุตใ์ช้
ในวชิาชีพอยา่งเป็นสากล 

4) ตระหนกัในระเบียบขอ้บงัคบัท่ีใช้
อ ยู่ ใ น ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง
ระดับชาติ และนานาชาติท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อสาขาวชิาชีพ  

1) การให้ภาพรวมของความรู้ก่อนเขา้สู่
บทเรียน การสรุปย  ้าความรู้ใหม่หลงั
บทเรียน และการเช่ือมโยงความรู้
จากวิชาห น่ึงไป สู่ อีกวิชาห น่ึ ง ท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือในระดบัท่ีสูงข้ึน 

2) เน้นการเรียนการสอนท่ีเป็น active 
learning 

3) จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง การศึกษา ดูงาน ปฏิบติังานนอก
สถานท่ี เช่น ในแปลงเกษตรกรและ
สถานประกอบการ 

4) จัด บ รรยายพิ เศ ษ โด ยวิท ยาก ร
ภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ หรือมี
ประสบการณ์ตรง 

5) ส่งเสริมให้มีการคน้ควา้ด้วยตวัเอง
จากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) การทดสอบยอ่ย 
2) การสอบกลางภาคเรียน

และปลายภาคเรียน 
3) ส่งรายงาน/แผนงาน และ

น าเสนอผลงาน 
 

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา   
1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็น

ระบบ 

2) สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา 

วเิคราะห์ และสรุปประเด็น เพื่อใช้

ในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นไดอ้ยา่ง

สร้างสรรค ์

1) จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึก

ทกัษะการคิด ทั้งในระดบับุคคลและ

กลุ่ม เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม 

การท ากรณีศึกษา การจดัท าโครงการ 

การทดลองในหอ้งปฏิบติัการ ฯลฯ 

2) มอบหมายงานการแก้ปัญหาจาก

1) ผลงานการแกปั้ญหาท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

2) การน าเสนอผลงาน 

3) การใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหดัท่ี

ใหน้กัศึกษาคิดแกปั้ญหา 
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ELOs วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3) ส าม ารถ ป ระ ยุก ต์ ใช้ ค ว าม รู้

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การ

ปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

โ จ ท ย์ ก ร ณี ศึ ก ษ า  ห รื อ จ า ก

สถานการณ์จ าลอง 

3) จัด ให้ มี แ ห ล่ งค้น ค ว้าข้ อ มู ล ท่ี

ห ลากห ลายใน ระดับ ช าติ  และ

นานาชาติ เช่น ฐานข้อมูล Science 

Citation Index (SCI) ฐ า น ข้ อ มู ล 

ScienceDirect ฐานขอ้มูล PUBMED 

เป็นตน้  

4) จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาส

ปฏิบติังานจริง 

4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

1) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกับผูร่้วมงาน

ในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป 

2) สามารถป รับป รุงตน เองให้ มี

ประสิทธิภาพในการท างานใน

ระดบัสูง 

3) แสดงออกทกัษะการเป็นผูน้ าและ

ความรับผิดชอบในการด าเนินงาน

ของตน เอ งและก ลุ่มได้อย่ าง

เหมาะสม 

1) จดักิจกรรมพบปะแลกเปล่ียนความรู้

และประสบการณ์ในกลุ่มผูเ้รียน 

2) จัดป ระสบการณ์ ก าร เรียน รู้ ใน

ภาคปฏิบติั 

3) สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การ

มี ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์  ก า ร เข้ า ใ จ

วัฒนธรรมขององค์กร ฯลฯ  ใน

รายวชิาต่าง ๆ 

1) สั ง เก ตพ ฤ ติ ก รรม และก าร

แสดงออกของนกัศึกษาขณะท า

กิจกรรมกลุ่ม 

2) การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 

3) ประเมินความสม ่าเสมอการเขา้

ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

4) ประเมินความรับผิดชอบใน

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5) ประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้น 

5. ดา้นทักษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

1) ส าม ารถคัด ก รอ งข้อ มู ลท าง

คณิตศาสตร์และสถิติ เพื่อใช้ใน

การศึกษาคน้ควา้ สรุปปัญหา และ

ใหข้อ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ  

2) ส า ม า ร ถ ส่ื อ ส า ร อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม

กับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ  ทั้ งในวง

1) มอบหมายงานท่ีตอ้งใชท้กัษะในการ

วเิคราะห์ขอ้มูล หรือค านวณ 

2) จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึก

ทกัษะการส่ือสารทั้ งการพูด การฟัง 

การเขียน ในระหว่างผูเ้รียน ผูส้อน 

และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

3) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

1) ทกัษะการเขียนวทิยานิพนธ์ 

และรายงานต่าง ๆ 

2) ทกัษะการพดูในการน าเสนอ

ผลงาน 

3) ทกัษะการน าเสนอโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ELOs วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชน

ทัว่ไป 

3) สามารถน าเสนอรายงานทาง

วิชาการผ่านส่ิงตีพิมพท์างวิชาการ

และวิชาชีพ รวมทั้ งวิทยานิพนธ์

หรือโครงการคน้ควา้ท่ีส าคญั 

ให้ ผู ้ เ รี ยน เลื อ ก ใช้ เท ค โน โล ยี

ส ารสน เท ศและก าร ส่ื อส าร  ท่ี

หลากหลายและเหมาะสม 

4) จดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนน าเสนอ
ผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใช้ เท ค โน โลยีส ารสน เท ศท าง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

 
นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ยงัมีการติดตามความกา้วหน้าของผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอ 

โดยจดัใหมี้กิจกรรมรายงานความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์ และติดตามการด าเนินการตามเง่ือนไขการส าเร็จ
การศึกษาของนกัศึกษา ทุกภาคการศึกษา เพื่อใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือนกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

การประเมินการส าเร็จการศึกษา 
การประเมินการส าเร็จการศึกษาของหลกัสูตรฯ เป็นการประเมินผลการด าเนินการตามเง่ือนไขการ

ส าเร็จการศึกษา ตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
ซ่ึงประกอบดว้ย การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบความรู้ภาษาองักฤษ การสอบวิทยานิพนธ์ และการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ โดยการประกนัคุณภาพวทิยานิพนธ์และคุณภาพบณัฑิต มีรายละเอียดดงัน้ี 

1) การประกนัคุณภาพวทิยานิพนธ์ 
- ก าหนดแนวปฏิบติัในการท าวทิยานิพนธ์ในสาขาวชิาใหน้กัศึกษา 
- สรรหาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก-ร่วมท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญตาม

หวัขอ้วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
- จดัใหมี้การรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนด 

2) การประกนัคุณภาพบณัฑิต 
- นกัศึกษาตอ้งสอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 
- นกัศึกษา แผน ก. แบบ ก.1 ตอ้งสอบผา่นโครงร่างวทิยานิพนธ์ น าเสนอวทิยานิพนธ์และสอบ

ผ่านการสอบปากเปล่าขั้ นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงาน
วทิยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรือด าเนินการให้ผลงานไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพแ์ละเป็น
ท่ียอมรับในสาขาวชิานั้น 

- นักศึกษาแผน ก. แบบ ก.2 ต้องศึกษารายวิชาครบตามท่ีหลักสูตรก าหนด และได้ระดับ
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอวิทยานิพนธ์และสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้ นสุดท้าย โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผลงาน
วทิยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพ์ หรือด าเนินการให้ผลงานไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์น
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วารสารวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพแ์ละเป็น
ท่ียอมรับในสาขาวชิานั้น 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 

and grading are explicit and communicated to students 

เกณฑ์การประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ไดก้ าหนดไวใ้น มคอ.3 และ/หรือ Course Syllabus 
ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนจะอธิบายและแจกใหน้กัศึกษาในชัว่โมงแรกของการเรียนการสอน โดยในเอกสารท่ีแจกมี
ขอ้มูลท่ีจ าเป็นให้ผูเ้รียนทราบ เช่น กฎ ระเบียบ ช่วงเวลาท่ีประเมิน วิธีการประเมิน จ านวนคร้ังในการ
ประเมิน การใหค้ะแนน และน ้าหนกัของคะแนนในแต่ละส่วน  

การประเมินผลใชห้ลากหลายวิธีการให้ผูส้อนเลือกใชต้ามความเหมาะสมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา
รายวิชาและการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยผูส้อนหรือผูจ้ดัการวิชาท าหน้าท่ีก าหนดสัดส่วนในการประเมินดงั
ตัวอย่างการก าหนดสัดส่วน (ตารางท่ี  5.2) ส าหรับรายละเอียดในการประเมินผลของรายวิชาและ
วทิยานิพนธ์ของหลกัสูตร แสดงดงัภาพท่ี 5.3 และภาพท่ี 5.4 
 
ตารางที ่5.2 เปอร์เซ็นตส์ัดส่วนน ้าหนกัคะแนนของรายวชิา  

1. รายวชิาทัว่ไป สัดส่วนน า้หนักคะแนน (%) 

- สอบกลางภาค 25 

- สอบปลายภาค 25 

- ปฏิบติัการ 30 

- สอบยอ่ย 10 

- การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 20 

- การอภิปรายในชั้นเรียน 10 

- อ่ืน ๆ เช่น ความสนใจ การอ่านบทความ การน าเสนอ 10 
2. รายวชิาสัมมนา/ปัญหาพเิศษ  

- รายงาน 20 

- การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 50 

- การปฏิบติังานระหวา่งภาคเรียน 20 

- คะแนนจากผูเ้ขา้ร่วมฟัง 10 
3. รายวชิาวทิยานิพนธ์ P หรือ N (ดุลยพินิจของอาจารยท่ี์ปรึกษาฯ) 
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ภาพที ่5.3 ขั้นตอนการประเมินผลรายวชิา 

 

 

ภาพที ่5.4  ขั้นตอนการประเมินผลวทิยานิพนธ์ แผน ก. แบบ ก. 1 และ แผน ก. แบบ ก. 2 ของหลกัสูตร 
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รายวิชาท่ีมีการประเมินผลเป็นระดบัคะแนน (Grade) แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวิชา credit ตดั
เกรดแบบอิงเกณฑ์ 8 ระดับ ได้แก่ A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ  E=0  และ
ประเภทวิชา non-credit ตัด เกรดเป็น  5 ระดับ  ได้แก่  I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In 
progress และ N=No-progress  

รายวิชาวิทยานิพนธ์การตัดเกรดอยู่ในดุลยพิ นิจของอาจารย์ท่ีปรึกษา แต่อยู่ภายใต้ระเบียบ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 หมวด 6 การวดัและประเมินผล
การศึกษา  ซ่ึงระเบียบน้ีผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 

reliability and fairness of student assessment 

การประเมินผลรายวิชาใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษา พ.ศ.2556 และสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีระบุในรายละเอียดวิชา (มคอ.3) โดยมี

การตรวจสอบจากหลกัสูตรและสาขาวิชาตั้งแต่ขั้นตอนการออกขอ้สอบ และการประเมินผลรายวิชาตอ้ง

ผ่านการพิจารณาจากอาจารยผ์ูร่้วมสอน หัวหน้าสาขาวิชา และรองคณะบดีฝ่ายวิชาการก่อนท่ีจะแจง้กอง

ทะเบียนและประมวลผลเพื่อประกาศระดบัคะแนนให้ผูเ้รียนได้รับทราบ  โดยการประเมินผลการเรียนรู้ 

หลกัสูตรฯ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ดงัน้ี 

1) มีเกณฑก์ารตดัเกรดและไดช้ี้แจงให้นกัศึกษาทราบตามท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หรือ course syllabus 
โดยมีตวัอยา่งระบบการใหเ้กรดของหลกัสูตรเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัและมีความน่าเช่ือถือดงัน้ี 

เกรด ระดบัคะแนน (%) 
A ≥80 

B+ 76-79.99  
B 71-75.99  

C+ 66-70.99 
C 61-65.99 

D+ 56-60.99 
D 50-55.99 
E <50 % 

 
2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.2 ทั้งขณะ

นกัศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา และหลงัจากนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา ดงัน้ี 
2.1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 
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- อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
ของหลกัสูตร 

- หลกัสูตรวชิาประเมินความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัวตัถุประสงคข์องรายวชิา 
- คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวชิา 

2.2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต  

3) มีการจดัท า มคอ.5 ท่ีตอ้งผา่นการตรวจสอบจากผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร และผูมี้
อ านาจอนุมติัในระดบัคณะ เพื่อให้ความเห็นชอบต่อผลการจดัการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล วา่มี
ความถูกตอ้งและเหมาะสม 

4) มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อน โดยนกัศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารย์
ผูส้อนไดผ้า่นเวบ็ไซต ์http://tes.psu.ac.th และอาจารยผ์ูส้อนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอน
ในภาคการศึกษาต่อไปได ้ผลการประเมินของผูส้อนและผูเ้รียนจะผา่นไปยงัคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
เพื่อทราบหรือพิจารณาเพื่อการปรับปรุงต่อไป 

5) มีเกณฑ์ในการประเมิน (rubric) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ในรายวิชา 537-597 สัมมนา 1 
และ 537-697 สัมมนา 2 ซ่ึงในปีการศึกษาต่อ ๆ ไปจะน าเกณฑใ์นการประเมินมาใชใ้หค้รบทุกรายวชิา 

6) คณาจารย์มีการใช้เกณฑ์การให้คะแนน  (marking schemes) ส าหรับเป็น guideline ในการ
ตรวจขอ้สอบหรือรายงาน ทั้งน้ีหลกัสูตรฯ จะด าเนินการเร่ืองการมี marking schemes ให้ชัดเจนและเป็น
ระบบต่อไป 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ในแต่ละรายวิชาเรียนอาจารยผ์ูส้อนจะประเมินผลผูเ้รียน เช่น การทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบ
ปลายภาค การท ารายงาน และการปฏิบติัการในรายวชิาต่าง ๆ ตามระยะเวลาท่ีก าหนดซ่ึงไวใ้น มคอ.3 ท าให้
อาจารยผ์ูส้อนทราบจุดบกพร่องของผูเ้รียนและสามารถให้ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะแก่ผูเ้รียนไปปรับแก้
ไข ซ่ึงเป็นการสะทอ้นผลกลบัไปยงัผูเ้รียนไดท้นัต่อการปรับปรุงและประเมินผลการเรียนในขั้นสุดทา้ย  

รายวิชาวิทยานิพนธ์ หลกัสูตรฯ ก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ เพื่อให้นักศึกษาได้
แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นจากเพื่อนนกัศึกษา คณาจารยใ์นหลกัสูตร และอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงกระบวนการน้ีเป็น
เคร่ืองมือช่วยในการรับขอ้มูลสะทอ้นกลบัในการท าวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  

มหาวิทยาลยัและหลกัสูตรฯ ได้ก าหนดเวลาในการรับและส่งผลสะท้อนกลบัระหว่างผูส้อนและ
ผูเ้รียน ตามกรอบเวลา ดงัน้ี 
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ตารางที ่5.3 กรอบเวลาในการรับ-ส่งผลสะทอ้นกลบัจากนกัศึกษา 
 

วธีิการประเมนิ การรับ-ส่งผลสะท้อนกลบั กรอบเวลา 
การสอบยอ่ย แจง้คะแนนใหผู้เ้รียนหลงัจากการสอบ ภายใน 7 วนั 
สอบกลางภาค รับทราบระดบัคะแนนไดจ้ากระบบ ตามก าหนดของมหาวทิยาลยั 
สอบปลายภาค รับทราบระดบัคะแนนไดจ้ากระบบ ตามก าหนดของมหาวทิยาลยั 
ปฏิบติัการ ประเมินและใหข้อ้เสนอแนะในขณะปฏิบติัการ นกัศึกษาทราบขอ้เสนอแนะและแกไ้ขไดท้นัที 
รายงานผลปฏิบติัการ ผูส้อนแจง้ผลและใหค้  าแนะแก่ผูเ้รียน ผูส้อนแจง้ผลกลบัภายใน 14 วนั 
วทิยานิพนธ์ รายงานความกา้วหนา้ ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

โดยมีผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการแจ้งผลประเมินผลการเรียนในระดับดีมาก  (4.67 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5.00) 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

หลกัสูตรฯ มีกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา โดยอาจารยผ์ูจ้ดัการรายวิชาแจก course 
syllabus ให้กบันกัศึกษาในชัว่โมงแรก พร้อมทั้งช้ีแจง้ให้นกัศึกษาทราบรายละเอียด การประเมินผล และ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวมถึงช่องทางการอุทธรณ์ดงัน้ี 

1) นกัศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการสอบ ผลคะแนน และ
วธีิการประเมินผล โดยติดต่ออาจารยผ์ูส้อนเพื่อด าเนินการตรวจสอบ และแกไ้ขหากมีขอ้ผดิพลาด 

2) หากนกัศึกษาไม่สะดวกใจในการติดต่ออาจารยผ์ูส้อน หลกัสูตรไดจ้ดัช่องทางรับค าร้องเพื่อการขอ
อุทธรณ์ของนกัศึกษา โดยจดัตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนกัศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาสามารถ
ยืน่อุทธรณ์ไดท่ี้ประธานหลกัสูตรฯ หรือหวัหนา้สาขาวชิา (ภาพท่ี 5.5) 
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ภาพที ่5.5 กระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 

 ทั้งนีนั้กศึกษามีความพงึพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของคณะในระดับดีมาก (4.67 คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 5.00 ) 
รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-5 

1) มคอ. 2 มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ และมคอ.5 รายวชิาต่าง ๆ 
2) แบบประเมินขอ้สอบ แบบทวนสอบรายวชิาต่าง ๆ 
3) แบบรายงานความกา้วหนา้ของการศึกษาและการท าวทิยานิพนธ์  
4) ขอ้สอบและเกณฑก์ารประเมิน ส าหรับการรับนกัศึกษาใหม่ 
5) ระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2556 
6) ตวัอยา่ง rubrics ท่ีใชใ้นการประเมินนกัศึกษา 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to 
ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

• design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
• apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
• develop and use a variety of instructional media; 
• monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
• reflect upon their own teaching practices; and 
• conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

AUN 6 
Academic Staff Quality 

51 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

  ✓     

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

  ✓     

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

  ✓     

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

  ✓     

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

  ✓     

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

  ✓     

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

ปัจจุบันหลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ า 5 คน ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และเพียงพอต่อการรองรับนกัศึกษาของหลกัสูตรฯ และหลกัสูตรเล็งเห็นว่าใน
ระยะเวลา 5 ปีขา้งหน้าจ านวนอาจารยย์งัคงเพียงพอต่อการรับนกัศึกษา โดยหลกัสูตรมีแผนการบริหาร
คณาจารย ์เพื่อให้มีจ  านวนอาจารยท่ี์เหมาะสมตลอดระยะเวลาการจดัการเรียนการสอน และมีแผนการ
สนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ต าแหน่งทางวชิาการหรือมีต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึน รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.  เกณฑ์การรับอาจารย์ 

การคดัเลือกอาจารยใ์หม่ทดแทนการเกษียณอายุราชการ ใชว้ิธีการรับตามระเบียบและหลกัเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาโรคพืชวิทยาหรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ปัจจุบนัหลกัสูตรมีอาจารยจ์  านวน 5 ท่าน (วุฒิปริญญาเอกทั้งหมด) เป็นอาจารยท่ี์มี

อายรุาชการ 6-9 ปี 

2.  การสนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวชิาการ 

1) คณะและภาควิชาไดก้ าหนดให้อาจารยร์ายงานความกา้วหน้าในการขอต าแหน่งทางวิชาการอยา่ง

ชดัเจน  

2) ก าหนดให้อาจารยท่ี์เขา้มาใหม่ตอ้งเสนอโครงร่างงานวิจยัเพื่อขอรับทุน ผ่านความเห็นชอบของ

ภาควชิาและคณะฯ ภายใน 6 เดือน  

3) อาจารยต์อ้งเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใชป้ระกอบการขอต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยใ์ห้

แลว้เสร็จภายใน 3 ปี หลงัจากปฏิบติังาน  

4) อาจารยทุ์กคนตอ้งด าเนินการตั้งเป้าหมายการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการอยา่งชดัเจน โดยให้มีการ

รายงานผลการด าเนินไปยงัคณะฯ ทุก 6 เดือน เพื่อน าเขา้ท่ีประชุมกรรมการคณะฯ เพื่อทราบต่อไป 

จากการด าเนินการขา้งตน้คณาจารยข์องหลกัสูตรสามารถเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการก่อนหรือตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด (ตารางท่ี 6.1) จากจ านวนอาจารยใ์นหลกัสูตร 5 คน มีรองศาสตราจารย ์1 คน ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์2 คน และอาจารยว์ุฒิปริญญาเอก 2 คน ปัจจุบนัหลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางวิชาแลว้ 

3 ท่าน อยูใ่นขั้นตอนขอต าแหน่ง 1 คน และการเตรียมเอกสาร 1 คน 

3.  การทดแทนต าแหน่งอาจารย์ทีเ่กษียณอายุ 
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เน่ืองจากคณาจารยใ์นหลกัสูตรเป็นอาจารยรุ่์นใหม่และรุ่นกลาง โดยมีอายไุม่เกิน 45 ปี และอายุ

ราชการ 6-9 ปี (ตารางท่ี 6.1) หลกัสูตรจึงไม่มีความเส่ียงในการขาดอตัราก าลงัทดแทนในช่วงระยะเวลา 5 

ปีขา้งหน้าน้ี แต่อย่างไรก็ตามสาขาวิชามีแผนอตัราก าลงัของอาจารยทุ์กคนทั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

อาจารยป์ระจ า และอาจารยผ์ูส้อน และไดว้างแผนดูแลอตัราก าลงัทดแทน  

4.  อ่ืน ๆ 

สาขาวิชาก าหนดให้อาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมทางวิชาการ หรือ เขา้ร่วมการสัมมนาหรือการอบรมใน

ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามท่ีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

โดยมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมประชุมวิชาการจ านวน 10,000 บาท/

คน/ปี  

 
ตารางที ่6.1 ค่า FTE (Full-Time Equivalent): จ  านวนบุคลากรสายวชิาการ 

Category M F 

Total 
Percentage of 

PhDs 

Age Group 

Headcounts FTEs 

31
-40

 

41
-50

 

51
-60

 

>6
0 

Professors - - - - - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 1 2 3 1.94 100 2 1 - - 

Full-time Lecturers 0 2 2 0.42 100 2 - - - 

Part-time Lecturers 0 0 0 0 0 - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 0 0 0 0 0 - - - - 

Total 1 4 5 2.36 100 4 1 - - 

ในปีการศึกษา 2562 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาโทสาขาวชิาโรคพืชวทิยา จ านวนทั้งหมด 5 คน  ซ่ึง
เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีต าแหน่งทางวชิาการและมีวฒิุปริญญาเอก จ านวน 3 คน คิดเป็นอตัราส่วน 100% 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต าแหน่งอาจารยแ์ละมีวฒิุปริญญาเอก จ านวน 2 คน คิดเป็นอตัราส่วน 100% 
จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) เท่ากบั 2.36 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 

education, research and service 
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หลกัสูตรโดยสาขาวิชาน าขอ้มูลขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) และภาระงาน (load unit) ของอาจารย์
มาใชเ้ป็นเกณฑ์ในการปฏิบติังาน และการประเมินผลงานประจ าปีในภาพรวม เพื่อไม่ให้ภาระงานรวม
มากหรือน้อยเกินไป และให้มีความสมดุลระหว่างภาระงานสอนและงานวิจยัและความก้าวหน้าทาง
วชิาการ ซ่ึงอาจารยทุ์กคนไดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลง TOR โดยกรอกภาระงานในระบบเพื่อใหค้ณะกรรมการ
เขา้ไปท าการประเมิน  

สัดส่วนของอาจารยต่์อนกัศึกษา ภาระงาน และผลงานวิจยัของอาจารย ์แสดงในตาราง Full-Time 
Equivalent (ตารางท่ี 6.1) Staff-to-student ratio (ตารางท่ี 6.2) และ Research Activities (ตารางท่ี 6.3) มี
การประเมินและน าผลการประเมินไปปรับปรุงให้มีความเหมาะสม หากสัดส่วนดงักล่าวไม่เหมาะสม 
สาขาวิชาฯ ต้องเสนอแผนการปรับเพิ่มอตัราก าลังเสนอไปยงัคณะฯ และมหาวิทยาลยั เพื่อพิจารณา
ด าเนินการรับอาจารยใ์หม่ต่อไป จากการประเมินผลของคณะกรรมสาขาวิชาในปี 2562 พบวา่อตัราส่วน
ของอาจารยต่์อนกัศึกษามีค่าค่อนขา้งต ่า เน่ืองจากจ านวนนกัศึกษานอ้ยกวา่แผนท่ีตั้งไว ้(5 คน/ปี) แต่ภาระ
งานของอาจารยทุ์กคนสูงกว่าเกณฑ์ เน่ืองจากอาจารยมี์ภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอน เช่น การ
บริหาร การวิจยั การบริการวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ดังนั้ นจึงไม่สามารถใช้สัดส่วนของอาจารย์ต่อ
นกัศึกษามาพิจารณาภาระงานในภาพรวม แต่อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรจะพยายามเพิ่มจ านวนนกัศึกษาให้
ไดต้ามแผนท่ีวางไว ้
 

ตารางที ่6.2 Staff-to-student Ratio (อตัราส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษา) 
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2560 1.63 2.67 1:1.6 

2561 2.46 6.28 1:1.4 

2562 2.36 3.00 1:1.2 
อาจารย ์5 คน :นกัศึกษา 6 คน 

ในปีการศึกษา 2562   จ  านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 5 คน และนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาทั้งส้ิน 
จ านวน 6 คน อาจารยต่์อนกัศึกษา คิดเป็นอตัราส่วน  1 : 1.2  คน  
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ตารางที ่6.3 ผลงานวิจยัของอาจารยใ์นหลกัสูตร 

Academic Year 
Types of Publication 

Total No. of Publications 
Per Academic Staff ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2558 - 3 - 7 10 2.0 

2559 - - - 13 13 2.6 

2560 - - - 7 7 1.4 

2561 - 2 - 6 8 2.0 

2562 - 6 - 8 14 2.8 

ในปีการศึกษา 2562  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 5 คน มีผลงานตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ จ านวน  
14  เร่ือง  คิดเป็นสดัส่วนต่ออาจารย ์ 1: 2.8 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined and communicated 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารยใ์หม่ อย่างไรก็ตามหลักสูตรมี
ขั้นตอนการรับสมคัรอาจารยใ์หม่และการแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร เป็นไปตามขั้นตอนและระบบท่ี
คณะก าหนด และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการ 
ดงัน้ี 

1) สาขาวิชาก าหนดอตัราก าลงัรวมทั้งสาขาท่ีจะทดแทนเพื่อท าแผนการบริหารบุคลากร เม่ืออตัรา
ดงักล่าวมีผูเ้กษียณอายุราชการสาขาวิชาจะประชุมอาจารยส์าขาฯ เพื่อก าหนดคุณสมบติัทั้งดา้นคุณวุฒิ 
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสาขาวชิา ส่งไปยงังานนโยบายและแผนของ
คณะฯ เพื่อด าเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวิทยาลยั จดัสรรอตัราและเงินส าหรับการจา้งพนักงาน
มหาวิทยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์มายงัคณะฯ เม่ือกองแผนงานจดัสรรอตัราและเงินส าหรับการจา้งส่งมายงั
งานนโยบายและแผนคณะฯ แลว้ งานนโยบายและแผน จะแจง้เวียนให้สาขาวิชาพิจารณา หากสาขาวชิา
พิจารณาแลว้เห็นควรให้มีการประกาศรับสมคัรก็จะด าเนินการจดัท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความโดยก าหนด
คุณสมบติั ส่งมายงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี เพื่อเสนอใหค้ณบดีฯ อนุมติั เพื่อประกาศรับสมคัรต่อไป  

2) การพิจารณาของกรรมการสอบคดัเลือก สาขาวิชาจะนัดประชุมอาจารยใ์นสาขาวิชาเพื่อให้
ความเห็นประกอบ หลงัจากนั้นสาขาวิชาจะแจง้ให้คณะตั้งกรรมการสอบคดัเลือกซ่ึงประกอบด้วย 1.
คณบดี (ประธานกรรมการ) 2. หวัหนา้สาขาวิชา (กรรมการ) และผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นอาจารยอี์ก 2-3 ท่าน 
(กรรมการ) โดยในขั้นตอนการสอบประกอบดว้ยการสาธิตการสอน การน าเสนอผลงานวทิยานิพนธ์ของ
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ผูส้มคัรรวมทั้งการเสนอโครงร่างวิจยัและน าเสนอโครงร่างงานวิจยัและทิศทางการท างานวจิยัในอนาคต
ประกอบ  

เม่ือเขา้มาปฏิบติังาน มหาวทิยาลยัฯ และคณะมีขอ้ก าหนดต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) ตอ้งผา่นการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ 

2) ก าหนดภาระงาน 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน การท าวิจยั การบริการวิชาการและท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม 

3) ก าหนดการประเมิน TOR ทุก 6 เดือน เพื่อเพิ่มอตัราเงินเดือน 

4) ส่งเสริมให้อาจารยใ์หม่ไดพ้ฒันาตนเอง เช่น การอบรมการสอน การประชุมวิชาการ อยา่งน้อย

ปีละ 1 คร้ัง 

5) มีสวสัดิการนอกเหนือจากค่าจา้ง เช่น ท่ีพกัอาศยัภายในมหาวิทยาลยั กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

การเบิกค่ารักษาพยาบาล 

6) มีการยกยอ่งและมอบเกียรติบตัรใหแ้ก่บุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด่นในดา้นต่าง ๆ 
7) มีเงินพิเศษใหส้ าหรับผูท่ี้ด ารงต าแหน่งวชิาการ โดยคิดจากจ านวนผลงานตีพิมพใ์นแต่ละปี 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
มหาวิทยาลยัไดก้ าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการทุก ๆ 6 เดือน โดยใช้

ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานผ่านระบบ Unit Online (https://hrmis.psu.ac.th/) TOR Online และ 
Competency Online (https://tor.psu.ac.th/) นอกจากน้ียงัมีการก าหนดเป้าหมายการขอต าแหน่งทาง
วิชาการและมีติดตามความกา้วหน้าทุก ๆ 6 เดือน ซ่ึงคณาจารยต์อ้งเขา้ไปกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนด และมีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน ผลจากการประเมิน
จะน ามาพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน ท่ีผา่นมาคณะฯ ด าเนินการดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ในส่วนของหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการดงัน้ี 
Teching Competency 

1) การประเมินสมรรถนะดา้นการสอน ด าเนินการตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยัในเร่ืองภาระ
งานสอน (TOR Online) ซ่ึงอาจารยต์อ้งท าขอ้ตกลงภาระงานดา้นการเรียนการสอน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ Unit Online (https://hrmis.psu.ac.th/) และ  TOR Online (https://tor.psu.ac.th/)   
ทุก ๆ 6-12 เดือน ท าการประเมินผลโดยคณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะ 

2) การประเมินการสอนรายวิชาโดยนกัศึกษาเป็นผูป้ระเมิน ซ่ึงท าการประเมินผ่านระบบประเมิน
การสอนออนไลน์ (https://tes.psu.ac.th) หลงัจากจบการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 

https://hrmis.psu.ac.th/
https://hrmis.psu.ac.th/
https://tor.psu.ac.th/
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3) หลกัสูตรมีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียงส าหรับอาจารยใ์หม่เพื่อให้ค  าแนะน าในการจดัการเรียนการ
สอน 
Research Competency 

1) ขอ้ก าหนดการตีพิมพผ์ลงานวจิยั  
 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
 รองศาสตราจารย ์ จ านวน >= 2 รายการ/ปี 
 ศาสตราจารย ์ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 

2) อาจารยต์อ้งเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการหรือกิจกรรมพฒันาตนเองอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ปี 
Professorships 

1) การเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ มีขอ้ก าหนดดงัน้ี 
 -อาจารย ์เขา้สู่ ต าแหน่ง ผศ.  ภายใน  5  ปีนบัตั้งแต่วนับรรจุ 

2) มาตรการช่วยเหลือใหเ้ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการหรือต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึน 
 -มีอาจารยพ์ี่เล้ียงใหค้  าแนะน า 
 -มีโครงการจดัอบรมการเขียนรายงาน/บทความวจิยัเพื่อตีพิมพ ์ซ่ึงจดัโดยคณะและส านกัวจิยัและ

พฒันา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
Competency Online ท าการประเมินทุก ๆ 6-12 เดือน 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

หลกัสูตรฯ มีนโยบายส่งเสริมการพฒันาตนเองของบุคลากรสายวิชาการทั้งการเขา้ร่วมประชุม
วิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ และการฝึกอบรมต่าง ๆ โดยมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อ
สนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการเขา้ร่วมจากสาขาวิชา จ านวน 10,000.-บาท/ปี/คน เพื่อให้บุคลากรไดเ้พิ่มพูน
ความรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของความรู้ในสาขาท่ีสอน รับทราบงานวิจยัใหม่ ๆ หรือได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนประสบการณ์กบันกัวชิาต่างสถาบนั นอกจากน้ีอาจารยส์ามารถให้ขอ้มูลความตอ้งการในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมและพฒันา ผ่าน 2 ช่องทาง คือ ระบบ TOR Online ในการรายงานผลการ
ปฏิบติังานของอาจารยใ์นแต่ละรอบ และแบบฟอร์มแสดงความตอ้งการพฒันาตนเองประจ าปี ของ
หลกัสูตรฯ ซ่ึงหลกัสูตรฯ คณะ และมหาวทิยาลยัจะน าขอ้มูลส่วนน้ีไปพิจารณาด าเนินการจดัอบรมต่อไป  

นอกจากน้ีหลกัสูตรฯ ยงัมีโครงการแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษาระยะสั้นกบัมหาวิทยาลยัใน
สาธารณรัฐประชาชนจีนและญ่ีปุ่น และอนุญาตใหอ้าจารยไ์ปท าวจิยัต่างประเทศ  

ข่าวสารการอบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั้ งในส่วนท่ีจดัโดยคณะ มหาวิทยาลัย และ/หรือ หน่วยงาน
ภายนอก จะแจ้งให้อาจารย์ทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงอาจารย์สามารถเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมไดต้ามความตอ้งการ 
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ส าหรับอาจารยใ์หม่มหาวิทยาลยัมีการจดัปฐมนิเทศเพื่อแนะน าและสร้างความรู้ความเขา้ใจต่อ
ภาระงาน บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์และท าความเข้าใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อให้สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพนัธ์และทศันคติท่ีดีต่อการท างานและมี
ความผกูพนักบัมหาวทิยาลยั  

ในปีการศึกษา 2562 มีการจดัอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนและเพิ่มสมรรถนะของ

ผูส้อน รวมถึงงานประชุมวิชาการต่าง ๆ ซ่ึงตอบสนองต่อความตอ้งการของอาจารยไ์ดเ้ป็นอย่างดี โดย

ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองของอาจารย ์ดงัตารางท่ี 6.4 

 

 

 

 

 

ตารางที ่6.4 ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาอาจารยแ์ละการประชุมวชิาการ ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

ช่ือ-สกลุ 
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ต่า
งป

ระ
เท
ศ 

ผศ.ดร.ชนินนัท ์พรสุริยา 
ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชย
รินทร์ 

อบรมโครงการ "WIL ท าได ้ง่ายนิดเดียว" 
การพฒันาหลักสูตร WIL และการจดัท า
แผนการเรียนการสอนภายใตส้ถานการณ์
จริง  

    30 สิงหาคม 2562 

ผศ.ดร.ชนินนัท ์พรสุริยา ประชุมการประเมินคุณภาพภายใน คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังท่ี 2/2562  ณ ห้อง
ประชุม 122 คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

    29 พฤศจิกายน 2562 

ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชย
รินทร์  

การเอบรมเชิงปฏิบติัการสหกิจศึกษา 

หลกัสูตร "คณาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา" 

รุ่นท่ี 27  

    23-25 กนัยายน 2562 

รศ.ดร.อนุรักษ ์สนัป่าเป้า 
ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชย
รินทร์ 

การประชุมวิชาการระดบันานาชาติ ใน

งาน 43rd New Phytologist Symposium ณ 

University of Zurich ประเทศ

สวิสเซอร์แลนด ์ 

    1-4 กรกฎาคม 2562 
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รศ.ดร.อนุรักษ ์สนัป่าเป้า การประชุมวิชาการเกษตร คร้ังท่ี 21 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

    27-28 มกราคม 2563 

ดร.สุรีรัตน์ เยน็ชอ้น ท าวิจยัหลงัปริญญาเอก ณ Stukuba 

University ประเทศญ่ีปุ่ น 

    14 ตุลาคม 2562 - 10 

มกราคม 2563 

ผศ.ดร.ชนินนัท ์พรสุริยา 
ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชย
รินทร์ 

การจดัการเรียนการสอนออนไลน์ท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

    22 มิถุนายน 2563 

29 มิถุนายน 2563 

6 กรกฏาคม 2563 

ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภยั เขา้ร่วมประชุม คร้ังท่ี 1/2563 เร่ือง”การ

ฟ้ืนฟกูลว้ยหินและเครือข่ายทั้งระบบ”   

    25 มิถุนายน  2563 

 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการพิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1 คร้ัง (เดือน
ตุลาคม ของทุกปี) โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังาน TOR และ Competency และคณะมีการ
พิจารณาคดัเลือกและให้รางวลัแก่บุคลากร/โครงการดีเด่นประจ าปี เป็นประจ าทุกปี โดยมีคณะกรรมการ
ท าหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บ
การคดัเลือกจะไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และไดรั้บการเล่ือนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  

หลกัสูตรมีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทั้งดา้นการเรียนการสอน บริการวิชาการและวิจยั

อยา่งเป็นระบบ ในส่วนของคณะฯ ไดใ้ห้สาขาวิชาเสนอช่ืออาจารย ์เพื่อพิจารณาและด าเนินการคดัเลือก

เป็นอาจารยต์วัอยา่งดา้นต่าง ๆ ผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกจะไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และไดรั้บการเล่ือน

เงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  

นอกจากน้ีในระดบัมหาวทิยาลยัยงัมีนโยบายส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างแรงจูงใจ ให้กบับุคลกร
ในการผลิตงานวิจยัท่ีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ โดยให้การสนับสนุนผูท่ี้มี
บทความวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน 2 ประเภท คือ รางวลัเผยแพร่บทความ และสนับสนุนค่าตีพิมพ์
บทความ (page charge) นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัยงัมีการพิจารณาเงินรางวลัพิเศษให้ปีละ 1 คร้ัง ส าหรับผู ้
ท่ีด ารงต าแหน่งวชิาการ ซ่ึงคิดจากจ านวนผลงานตีพิมพ ์ 

หลกัสูตรฯ โดยสาขาวิชามีระบบการส่งเสริมให้อาจารยไ์ดรั้บรางวลัต่าง ๆ ทั้งในระดบัคณะและ
มหาวิทยาลัย โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ได้พฒันาตนเองและเข้าร่วมงานประชุม
วชิาการ  

จากการสนบัสนุนท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ท าให้ในปีการศึกษา 2562 อาจารยแ์ละนกัศึกษาในหลกัสูตร
ไดรั้บรางวลัดงัน้ี 
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1) นางสาวบุรฮานะฮ์ ใบยี ได้รับรางวลัน าเสนอโปสเตอร์ ระดับดีเด่น ในงานประชุมวิชาการ
เกษตรคร้ังท่ี 20 ระหวา่งวนัท่ี 28-29 มกราคม 2562 ณ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

2) นางสาววิไลลกัษณ์ แดงสุวรรณ ไดรั้บรางวลัน าเสนอโปสเตอร์ ระดบัดี ในงานประชุมวชิาการ
เกษตรคร้ังท่ี 20 ระหวา่งวนัท่ี 28-29 มกราคม 2562 ณ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

3) รศ.ดร.อนุรักษ ์สันป่าเป้า ไดรั้บรางวลัน าเสนอโปสเตอร์ ระดบัดี ในงานประชุมวชิาการเกษตร
คร้ังท่ี 20 ณ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

4) นางสาวบุรฮานะฮ ์ใบยี ไดรั้บรางวลัผลงานเด่น ในงานการประชุมวิชาการระดบับณัฑิตศึกษา 
สกสว. ปี 2562 (TSRI Congress 2019)  

5) รศ.ดร.อนุรักษ์ สันป่าเป้า ไดรั้บรางวลัเหรียญเงิน ในงานการประชุมวิชาการวิทยาการหลงัการ

เก็บเก่ียแห่งชาติ คร้ังท่ี 17 ระหวา่งวนัท่ี 11 - 12 กรกฏาคม 2562 ณ โรงแรมเดอะรีเจนท์ชะอ าบีชรีสอร์ท 

จงัหวดัเพชรบุรี 

6) นางสาวโชษิตา อุบลสุข ไดรั้บรางวลัชมเชย ในการน าเสนอผลงานภาคบรรยาย เร่ือง การระบุ

ชนิดของรา Trichoderma species และการคดักรองสายพนัธ์ุท่ีสร้างเอนไซม์ไคติเนสเบ้ืองตน้ ในงาน

ประชุมวชิาการพืชศาสตร์ คร้ังท่ี 6 ระหวา่งวนัท่ี 15-16 สิงหาคม 2562 ณ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

7) นางสาววิไลลกัษณ์ แดงสุวรรณ ไดรั้บรางวลัชมเชย ในการน าเสนอผลงานภาคโปสเตอร์ เร่ือง 

การตอบสนองของหนา้ววั (Anthurium andraeanum) ต่อเช้ือ Lasiodiplodia sp. สาเหตุโรคปลีเน่า ในงาน

ประชุมวชิาการพืชศาสตร์ คร้ังท่ี 6 ระหวา่งวนัท่ี 15-16 สิงหาคม 2562 ณ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 

and benchmarked for improvement 

ขอ้มูลผลงานตีพิมพง์านวิจยัและโครงการวิจยัของอาจารยใ์นปี 2562 เก็บรวบรวมไวท่ี้ฐานขอ้มูล
ของสาขาวชิาและคณะ 

หลกัสูตรมีอาจารยรุ่์นใหม่อายุราชการน้อย (6-9 ปี) และอาจารยทุ์กท่านมีความกระตือรือร้นใน

การท าวิจยัเป็นอย่างมากท าให้หลกัสูตรมีผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ืองในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา มีการรวมกลุ่ม

ของนกัวจิยัเพื่อผลิตผลงานทางวชิาการใหสู้งข้ึน  

ในปี 2562 อาจารยใ์นหลกัสูตร (5 คน) มีผลงานตีพิมพท์ั้งหมด 14 เร่ือง โดยอยูใ่นฐาน ISI 8 เร่ือง 

และฐาน TCI 6 เร่ือง (ตารางท่ี 6.5) คิดเป็นสัดส่วนจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อผลงาน เท่ากบั  1 : 

2.8 แต่ยงัไม่ไดมี้การเทียบกบัสถาบนัอ่ืน 

 

ตารางที ่6.5 ผลงานตีพิมพข์องอาจารยใ์นหลกัสูตร ปี 2562 
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ล าดบั ผลงานตีพมิพ์ ฐานข้อมูล 

1 บุรฮานะฮ์ ใบยี, ชนินันท์ พรสุริยา และอนุรักษ์ สันป่าเป้า. 2562. ฤทธ์ิต้านเช้ือราของแบคทีเรียปฏิปักษ ์

Streptomyces hygroscopicus NR8-2 ต่อเช้ือราสาเหตุโรคใบจุดของผกัสลดั. แก่นเกษตร. 47: 1607–1612.  

TCI 

2 วิไลลักษณ์ แดงสุวรรณ , ปริศนา วงศ์ล้อม และอนุรักษ์ สันป่าเป้า. 2562. การคัดเลือกเช้ือ actinomycetes 

เบ้ืองตน้เพ่ือควบคุมเช้ือรา Lasiodiplodia sp. สาเหตุโรคปลีเน่าในดอกหนา้ววั. แก่นเกษตร. 47: 1601–1606. 

TCI 

3 อนุรักษ์ สันป่าเป้า, วิไลลักษณ์ แดงสุวรรณ และปริศนา วงศ์ล้อม. 2562. ฤทธ์ิต้านเช้ือราของ Trichoderma 

asperellum V76-14 ต่อเช้ือรา Sclerotium sp. สาเหตุโรครากและโคนเน่า. แก่นเกษตร. 47: 1589–1594. 

TCI 

4 นีรชา หลิมนุกูล, ณัฐพชัร์ ศรีหะนลัต, และ ชนินันท์ พรสุริยา. 2562. การคดัเลือกเช้ือรา Annulohypoxylon spp. 
เพ่ือใช้ควบคุมเช้ือ Curvularia oryzae สาเหตุโรคใบจุดของต้นกล้าปาล์มน ้ ามนั. วารสารพืชศาสตร์สงขลา
นครินทร์ 6: 97–102. 

TCI 

5 โชษิตา อุบลสุข และ ชนินันท์ พรสุริยา. 2562. การแยกและระบุชนิดของเช้ือราบนซากใบยางพารา (Hevea 
brasiliensis) ในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษเ์ขาคอหงส์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ จงัหวดัสงขลา. วารสารพืชศาสตร์
สงขลานครินทร์ 6: 89–96. 

TCI 

6 นูรมา มาสากี, สุรีรัตน์ เย็นช้อน และ สมปอง เตชะโต. 2562. ผลของการสร้างบาดแผล สารตา้นอนุมูลอิสระ 

และซิลเวอร์ไนเตรทต่อการชกัน าโซมาติกเอม็บริโอของปาล์มนามนัพนัธุ์ทรัพย ์ม.อ. ท่ีให้ผลผลิตสูง. วารสาร

พืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 5: 1–9. 

TCI 

7 Baiyee, B., Pornsuriya, C., Ito, S. and Sunpapao, A. 2019. Trichoderma spirale T76-1 displays biocontrol 

activity against leaf spot on lettuce (Lactuca sativa L.) caused by Corynespora cassiicola or Curvularia 

aeria. Biological Control 129: 195–200.  

ISI 

8 Tbitbuan, N., Bunjonsiri, P. and Sunpapao, A. 2019. Morphology and Behavior of Gametes and Zoospores 

from the Plant-Parasitic Green Algae, Cepbaleuros (Chlorophyta, Ulvophyceae). Pacific Science. 73: 403–

410.  

ISI 

9 Sunpapao, A., Wonglom, P., Satoh, S., Takeda, S. and Kaewsuksaeng, S. 2019. Pulsing with Magnesium 

Oxide Nanoparticles Maintains Postharvest Quality of Cut Lotus Flowers (Nelumbo nucifera Gaerth) 

'Sattabongkot' and 'Saddhabutra'. Horticulture Journal. 88: 420–426.  

ISI 

10 Baiyee, B., Ito, S.-I. and Sunpapao, A. 2019. Trichoderma asperellum T1 mediated antifungal activity and 

induced defense response against leaf spot fungi in lettuce (Lactuca satival L.) Physiological and Molecular 

Plant Pathology. 106: 96–101.  

ISI 

11 Wonglom, P., Daengsuwan, W., Ito, S.-I. and Sunpapao, A. 2019. Biological control of Sclerotium fruit rot 

of snake fruit and stem rot of lettuce by Trichoderma sp. T76-12/2 and the mechanisms involved. 

Physiological and Molecular Plant Pathology. 107: 1–7.  

ISI 

12 Daengsuwan, W., Wonglom, P. and Sunpapao, A. 2019. First report of Lasiodiplodia theobromae causing 

spadix rot in Anthurium andraeanum. Journal of Phytopathology 168: 1–5. 

ISI 

13 Chaipanich, V.V., Roberts, D.L., Yenchon, S., Te-chato, S. and Divakaran, M. 2019. Development of a 

Cryopreservation Protocol for Vanilla siamensis: an Endangered orchid species in Thailand. CryoLetters. 40: 

ISI 
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305–311. 

14 Wonglom, P., Suwannarach, N., Lumyong, S., Ito, S.-I., Matsui, K. and Sunpapao, A. 2019. Streptomyces 

angustmyceticus NR8-2 as a potential microorganism for the biological control of leaf spots of Brassica rapa 

subsp. pekinensis caused by Colletotrichum sp. and Curvularia Lunata. Biological Control. 138: 1–7. 

ISI 

 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-6 
1) การพฒันาอาจารย ์มคอ.2 หมวด 6 การพฒันาอาจารย ์ 
2) ขอ้มูลอตัราการคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
3) TOR และขอ้มูลภาระงาน 

4) ระบบ Competency Online 

5) หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั 

6) ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง รับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อ
จา้งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์ 

7) ข่าวรับสมคัรงาน ในเวบ็ไซตค์ณะ http://natres.psu.ac.th/th/main. php 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and 
quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff 
are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 
allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

  ✓     

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

   ✓    

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

   ✓    

7.4 Training and developmental needs of    ✓    

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [5] 

  ✓     

Overall opinion    ✓    

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 

out to fulfil the needs for education, research and service 

การบริหารจดัการบุคลากรสายสนบัสนุนของหลกัสูตรฯ ด าเนินการผ่านระบบของสาขาวิชาและ
คณะ โดยสาขาวิชาพิจารณาก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ เพื่อให้คณะ
ด าเนินการสรรหาและจดัการอตัราก าลงัให้เหมาะสมกบัภาระงาน ทั้งน้ีคณะมีการวางแผนอตัราก าลงัเพื่อ
ทดแทนผูเ้กษียณอายุราชการ และมีการทบทวนอตัราก าลงัเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอกบั
ความตอ้งการ  

ปัจจุบันคณะทรัพยากรธรรมชาติมีบุ คลากรสายสนับสนุนจ านวน 209 คน (ภาพท่ี  7.1) 
ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีห้องปฏิบติัการ เจา้หนา้ท่ี IT เจา้หนา้ท่ีให้บริการนกัศึกษา เจา้หนา้ท่ีหน่วยกิจการ
นกัศึกษา เจา้หน้าท่ีหน่วยทะเบียนฯ เจา้หน้าท่ีประจ าหลกัสูตร เจา้หน้าท่ีหน่วยวิเทศสัมพนัธ์ เจา้หน้าท่ี
งานประชาสัมพนัธ์ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายวจิยัและบริการ และเจา้หนา้ท่ีหน่วยอาคารสถานท่ี  

หลกัสูตรไม่มีห้องสมุดและการบริการดา้น IT จึงไม่มีบุคลากรดา้นน้ี แต่หลกัสูตรไดจ้ดัซ้ือตวัส่ง

สัญญาณ wifi ติดตั้งบริเวณห้องท างานของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถคน้ควา้งานได้ ส่วนของ

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีหอ้งสมุดซ่ึงมีนิตยสารทางการเกษตร ซ่ึงนกัศึกษาสามารถเขา้ไปใชบ้ริการและ

ยมืหนงัสือไดโ้ดยมีบุคคลากรของคณะเป็นผูดู้แล นอกจากน้ียงัมีส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง 

อรรถกระวีสุนทร ซ่ึงเป็นหอสมุดขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลัย มีอุปกรณ์และหนังสือต่าง ๆ และมี

บุคลากรช่วยอ านวยความสะดวก งานดา้นขอ้มูล ข่าวสาร และความรู้ท่ีจ  าเป็นของหอ้งสมุดมากมาย 
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ภาพที ่7.1 สถิติบุคคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated 

การสรรหา คดัเลือกและปรับระดบับุคลากรสายสนบัสนุนของหลกัสูตร เป็นการด าเนินการผา่น
คณะ ซ่ึงมีการวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดคุณสมบติัเฉพาะของต าแหน่งก่อนประกาศรับสมคัร และ
ด าเนินการตามระเบียบ หลกัเกณฑ ์ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด โดยกระบวนการคดัเลือกมีดงัน้ี  

1) ก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง เช่น คุณวฒิุ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
2) ประกาศรับสมัคร โดยเผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์ของคณะ และปิดประกาศบอร์ด

ประชาสัมพนัธ์ ในประกาศระบุอตัรา ค่าตอบแทน สวสัดิการ ก าหนดการอยา่งชดัเจน 
3) คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้จากใบสมคัร เพื่อประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบ 
4) ด าเนินการคดัเลือก โดยวธีิการสอบขอ้เขียน/สอบปฎิบติัการ/สอบสัมภาษณ์ 

- สอบขอ้เขียน เพื่อวดัความรู้ ความเขา้ใจ ในงาน 
- สอบปฎิบติั เพื่อวดัความเช่ียวชาญ ความถนดั บุคลิกภาพ 
- สอบสัมภาษณ์ เพื่อวดัทศันคติ บุคลิกภาพ 

5) ประกาศรายช่ือผูท่ี้ผา่นการคดัเลือก โดยตอ้งเป็นผูท่ี้ไดไ้ดค้ะแนนในแต่ละส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 70 จากคณะกรรมการ 

6) ผูท่ี้ผ่านการคดัเลือกตอ้งทดลองปฏิบติังานเป็นเวลา 6 เดือน โดยมีคณะกรรมการประเมินการ
ท างานทุก 3 เดือน   

7) ผูท่ี้ผา่นการทดลองปฏิบติังาน คณะจะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป  
การส่งเสริมความกา้วหน้าในสาขาวิชาชีพให้กบับุคลากรสายสนบัสนุน ด าเนินการโดยสาขาวิชา

และคณะใหก้ารสนบัสนุนบุคลากรในการขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึนทั้งในต าแหน่งประเภททัว่ไป และต าแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เช่ียวชาญเฉพาะ โดยปฏิบติัตามมาตรฐานและขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งตาม
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ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในเวปไซต์กองการเจา้หน้าท่ี เร่ือง “หลกัเกณฑ์ วิธีการก าหนด
ระดบัต าแหน่ง และแต่งตั้งขา้ราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ต าแหน่งประเภททัว่ไป ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ” (http://www.personnel.psu.ac.th/per12.html)  
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุน มีการประเมินเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนปีละ 1 โดย
พิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency และเสนอให้
ผูบ้งัคบับญัชาให้ความเห็นชอบ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี เม่ือครบรอบการรายงานผล (ทุก 6 เดือน) คณะฯ 
จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลงในระบบ TOR online เพื่อน าไป
ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้น/เงินเดือน โดยการประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน ร้อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 20 และ จากนั้นคณะกรรมการซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะ
ท าการประเมินผลการปฏิบติังาน และให้ค  าแนะน า หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน าไปปรับปรุงการ
ท างานใหมี้ประสิทธิภาพและช่วยใหน้กัศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

1) หลกัสูตรฯ โดยสาขาวิชาสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนไปอบรมในสายงานท่ีตรงกบั
วชิาชีพ เพื่อพฒันาทกัษะและศกัยภาพในการท างาน  

2) คณะฯ มีการจดัโครงการพฒันางานตามระบบประกนัคุณภาพทุกปีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน 

3) คณะฯ มีทุนส าหรับพัฒนางานของตนเอง (ทุนจากกองทุนวิจยั) ทุนละ 100,000 บาท เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรไดส้ร้างสรรค์ผลงาน นวตักรรม หรือพฒันาผลงาน ผลงานท่ีได้รับ 
สามารถน าไปใช้ประกอบการขอปรับต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนของตนเอง จึงถือเป็นการสร้าง
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งใหก้บับุคลากรอีกทางหน่ึง 

4) คณะมีโครงการพฒันาบุคลากรทั้งในส่วนเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได ้
เช่น Ready to Retire เดินทางดา้นในสู่ใจท่ีเบิกบาน Happy Family Happy Car Rally และพฒันาศกัยภาพ
ผูบ้ริการจากจุดแขง็สู่ความเป็นเลิศ 

ขอ้มูลการฝึกอบรมและพฒันาของบุคลากรสายสนบัสนุน ประจ าปีการศึกษา 2562 แสดงดงัตาราง
ท่ี 7.1 
ตารางที ่7.1 ขอ้มูลการฝึกอบรมและพฒันาของบุคลากรสายสนบัสนุน ประจ าปีการศึกษา 2562 

ช่ือ-สกลุ รายละเอยีดการฝึกอบรมและพฒันา ระหว่างวนัที ่
นางสาวปัทมพร   
อนิสุวรรโณ 

ประชุมการประเมินคุณภาพภายใน คณะทรัพยากรธรรมชาติ คร้ังท่ี 2/2562   29 พฤศจิกายน 

2562 
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ช่ือ-สกลุ รายละเอยีดการฝึกอบรมและพฒันา ระหว่างวนัที ่
นายศรายทุธ์ ไกรแกว้ อบรมการใช ้google meet และการบนัทึกวดีิโอดว้ย PowerPoint 2019 โดย 

หน่วยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
18 มิ.ย. 63 

นายสราวุธ  แก้วขุนจิตร

นายศรายุทธ  ไกรแก้วนาย

มงคล  รัตนโสภา 

 

เขา้ร่วมประชุม การปรับเปล่ียนการบริหารงานภายใตโ้ครงสร้างวิชาการ ห้อง 122 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

22 พฤษภาคม 

2563 

 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

สาขาวิชาฯ มีการเล่ือนขั้นเงินเดือนแก่บุคลากรสายสนบัสนุนปีละ 1 คร้ัง โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ competency นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัและคณะฯ 
ไดจ้ดัให้มีการมอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยัและคณะฯ เป็นประจ าทุกปี โดยให้สาขาวิชาฯ 
เสนอรายช่ือบุคลากรท่ีสมควรไดรั้บรางวลัมายงัคณะฯ เพื่อพิจารณา และส่งรายช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลยั
เพื่อพิจารณารางวลับุคลากรดีเด่นระดบัมหาวิทยาลยั บุคลากรดีเด่นจะไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และ
การเล่ือนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-7 

1) มาตรฐานต าแหน่งขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้งประจ า และพนกังานเงินรายได ้งานการเจา้หนา้ท่ี คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html 
2) การขอปรับระดบัสายสนบัสนุน งานการเจา้หน้าท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ  http://www.natres.psu. 
ac.th/office/personnel/index1.html 
3) ความกา้วหนา้/การพฒันา/ลาศึกษา/ปรับวฒิุ/เปล่ียนต าแหน่ง http://www.personnel.psu.ac.th/ per8.html 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, 
the institution should provide a physical, social and psychological environment that is 
conducive for education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

   ✓    

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

  ✓     

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

  ✓     

8.4 Academic advice, co-curricular   ✓     

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 

up-to-date 

การรับนกัศึกษาเขา้ศึกษาในหลกัสูตร เป็นการเปิดรับสมคัรผา่นระบบการรับสมคัรออนไลน์ของ
บณัฑิตวทิยาลยั (www.grad.psu.ac.th) มี 3 รูปแบบ คือ  

1) เปิดสมคัรเขา้ศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1  
2) เปิดสมคัรเขา้ศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2   
3) เปิดรับสมคัรตลอดปี   
เม่ือมีผูส้นใจสมัครเข้ามาบัณฑิตวิทยาลัยจะส่งข้อมูลให้หลักสูตร เพื่อนัดหมายผูส้มัครเข้าสู่

กระบวนการสอบคดัเลือกต่อไป โดยมีแนวทางการปฏิบติัและกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นไป
ตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด (ภาพท่ี 8.1) 

ส าหรับการส่ือสาร/เผยแพร่ขอ้มูลและหลกัเกณฑ์ในการรับสมคัรนกัศึกษา หลกัสูตรไดด้ าเนินการ
ผา่นเวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั เวบ็ไซตข์องสาขาวิชา และแผน่พบั/โปสเตอร์ โครงการ roadshow ของ
บณัฑิตวิทยาลยัคณะฯ รวมทั้งส่ือสารผา่นคณาจารยใ์นสาขาวิชาท่ีมีโอกาสไปพบปะแลกเปล่ียนประชุม
ทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงข้อมูลท่ีท าการเผยแพร่มีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุก ๆ รอบของการเปิดรับสมัคร นโยบายรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เปิดรับปี
การศึกษาละ 5 คน โดยก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษาเป็น 2 แบบ ดงัไดอ้ธิบายไวใ้น AUN-QA 5 ขอ้ 
5.1 เร่ืองคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา  

http://www.grad.psu.ac.th/
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ในปีการศึกษา 2562 มีนกัศึกษาสมคัรเขา้เรียน 3 คน ผ่านเกณฑ์คดัเลือกเรียนในแผน ก แบบ ก1 
จ านวน 1 คน และแผน ก แบบ ก2 จ านวน 2 คน (ตารางท่ี 8.1) ถึงแมว้า่จ  านวนนกัศึกษาของหลกัสูตรจะ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้แต่หลกัสูตรก็มีจ  านวนนกัศึกษาโดยเฉล่ียประมาณ 3 คน/ปี มาตั้งแต่เร่ิม
เปิดหลกัสูตรในปี 2534 อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรอาจพิจารณารวมหลกัสูตรโรคพืชกบัหลกัสูตรกีฏวิทยา
ในอนาคต เพื่อใหมี้จ านวนนกัศึกษาตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

 
ตารางที ่8.1 Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2558 8 5 6 
2559 0 5 0 
2560 2 5 2 
2561 4 5 3 
2562 3 5 3 

 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

หลักสูตรฯ มีระบบการรับเขา้นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ของบณัฑิตวิทยาลยั โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการเป็นระบบ (ภาพท่ี 8.1)    

 
ภาพที ่8.1 ขั้นตอนการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

 
ในส่วนของหลกัสูตรมีวิธีการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัระบบรับนักศึกษาของบณัฑิตวิทยาลยั 

ดงัน้ี 
1) หลกัสูตรด าเนินการแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาประจ าปี ซ่ึง

จะด าเนินการในช่วงเดือนกนัยายน-ตุลาคมของทุกปี  
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2) หลักสูตรเสนอรายช่ือกรรมการสอบสัมภาษณ์จ านวน 3-5 คน จากคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 

3) การรับสมคัร ผูส้นใจเขา้ศึกษา ท าการสมคัรสอบคดัเลือกฯ ตามก าหนดปฏิทิน 
การปฏิบติัภายในระดบัหลกัสูตรของภาควิชาคณะกรรมการพิจารณารับนักศึกษาเข้าศึกษาใน

หลกัสูตรจากเกรดเฉล่ียรวมและเกรดเฉล่ียในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา รวมทั้งความตั้งใจของ
นกัศึกษาในการพฒันาตนเอง  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาใบสมคัรและแจง้ผลการสอบ 

หลกัสูตร มีการประเมินและปรับปรุงวิธีการและเกณฑท่ี์ใชใ้นการคดัเลือกนกัศึกษา เพื่อให้มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการคดัเลือกนักศึกษามากท่ีสุด โดยคณะกรรมการคดัเลือกนักศึกษา

ประจ าปีจะท าการพิจารณาหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ผลการด าเนินการด้วยวิธีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

และลงมติ เพื่อน าผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรับปรุงวธีิการและเกณฑใ์นการคดัเลือกส าหรับปีการศึกษาต่อไป

ใหมี้ความเหมาะสม และมีมาตรฐานมากยิง่ข้ึน 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload 

หลกัสูตรมีระบบการใหค้  าปรึกษาดา้นวชิาการ และอ่ืน ๆ แก่นกัศึกษา ดงัน้ี 
1) มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวิชาการ เพื่อท าหนา้ท่ีคอยให้ค  าปรึกษาดา้นแผนการเรียนและการท า

วทิยานิพนธ์ 
2) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาในการท ากิจกรรมของนกัศึกษา 

การด าเนินการของหลกัสูตรมีรายละเอียดดงัน้ี 
1) แต่งตั้ งกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ค  าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ 

ประกอบดว้ย 
-อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั (major advisor) หมายถึง อาจารยป์ระจ าท่ีได้รับ แต่งตั้งโดย

คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรให้รับผิดชอบกระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้ค  าแนะน าและ
ควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

-อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (co-advisor) (ถา้มี) หมายถึง อาจารยป์ระจ า หรือ อาจารยพ์ิเศษ
ท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อท า
หน้าท่ีร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัในการพิจารณาเคา้โครง รวมทั้งช่วยเหลือให้ค  าแนะน า
และควบคุมดูแลการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

2) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร หลกัสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อย
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กวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถา้มี) อาจารยป์ระจ า และหรือผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 

3) การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไดรั้บ
การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีจ านวน
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั ซ่ึงไม่ได้
เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 คน อาจารยป์ระจ าซ่ึงไม่ได้เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 คน และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ทั้ งน้ีอาจแต่งตั้ งอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการสอบด้วยก็ได้ และเม่ือแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์แลว้ให้แจง้บณัฑิตวิทยาลยัทราบ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ และตอ้งเขา้สอบวทิยานิพนธ์ดว้ยทุกคร้ัง  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด าเนินการควบคุมดูแล
การใหค้  าปรึกษาวทิยานิพนธ์แก่นกัศึกษาตามประกาศบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง 
แนวปฏิบติัวา่ดว้ยการวจิยัเพื่อวิทยานิพนธ์ และแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการเสนอแบบฟอร์ม บว. และ
กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติก าหนด รวมถึงยึดแนวปฏิบัติการประเมินผลรายวิชา
วิทยานิพนธ์ส าหรับหลักสูตรคณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ   ทั้งน้ีเพื่อใหน้กัศึกษาสามารถท าวทิยานิพนธ์แลว้เสร็จตามก าหนด 

ในการด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรได้ดูแลในภาพรวมอีกชั้นหน่ึง หากมีปัญหา
ประการใด จะมีการพูดคุยระหว่างอาจารยท่ี์ปรึกษา หัวหน้าภาควิชา ประธานหลกัสูตร ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วง 

นอกจากน้ียงัมีระบบรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ นักศึกษา 1 คร้ัง/ภาคการศึกษา 

ตลอดจนติดตามการสอบภาษาองักฤษ การตีพิมพผ์ลงาน และการเขา้ร่วมอบรมต่าง ๆ และห้นักศึกษา

ประเมินความพึงพอใจต่อการศึกษาในหลักสูตร โดยนักศึกษาต้องเขียนรายงานและน าเสนอ

ความกา้วหนา้ตามแบบฟอร์มท่ีหลกัสูตรก าหนด ซ่ึงช่วยให้ทราบความกา้วหนา้ การเรียนและการท างาน

ของนักศึกษา หากพบว่านักศึกษามีผลการเรียนไม่ ดี  หรืองานล่าช้ากว่าก าหนด หลักสูตรจะมี

คณะกรรมการท่ีประกอบด้วยอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการ

ช่วยเหลือ แกปั้ญหาของนกัศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการแกปั้ญหาอาจเร่ิมจากการสอบถามพูดคุยระหวา่ง

อาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษา หรืออาจหาวธีิร่วมกนักบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรก็ได ้

จากกลไกการดูแลนกัศึกษาดงักล่าว ท าให้นกัศึกษาไดรั้บรางวลั (แสดงไวใ้นขอ้ 6.6) เป็นประจ า

ทุกปี  
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are available to improve learning and employability 

หลกัสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และให้ค  าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ์แก่
นกัศึกษา โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและ/หรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ร่วมกบัคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร นอกจากน้ีนกัศึกษาสามารถขอค าแนะน าเก่ียวกบัเง่ือนไข
และการด าเนินการต่าง ๆ ไดจ้ากเจา้หนา้ท่ีของสาขาวชิาและเจา้หนา้ฝ่ายบณัฑิตศึกษาของคณะ  

นอกจากน้ีหลกัสูตรฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาศกัยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบันกัศึกษา 
ไดแ้ก่ 

1) การทศันศึกษาในรายวิชาเรียนและร่วมกบัภาควิชา เพื่อให้นกัศึกษาท่ีเรียนรู้จากสภาพจริง ไดรู้้จกั
บริษทัท่ีด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัสาขาวิชา และสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างนักศึกษาด้วยกนัและ
นกัศึกษากบัอาจารย ์

2) ส่งเสริมการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ โดยให้นักศึกษาร่วมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลยั South China Agricultural University ประเทศจีน มหาวิทยาลยั Osaka prefecture university 
ประเทศญ่ีปุ่น และการตอ้นรับนกัศึกษาต่างชาติท่ีมาเยอืนภาควชิาหรือคณะ 

3) ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผูป้ระกอบการ โดยให้นักศึกษาท าชีวภณัฑ์และเปิดร้านขายชีวภณัฑ์
ควบคุมโรคพืช ในงานเกษตรภาคใต ้ 

4) จดักิจกรรมพบปะระหวา่งคณาจารยแ์ละบณัฑิตศึกษา เพื่อแจง้ข่าวสารต่าง ๆ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้ง
ในดา้นการใชชี้วติ ดา้นวชิาการ ฯลฯ  

5) มี Facebook ของภาควชิา เพื่อประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรงาน 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research 
as well as personal well-being 

มหาวิทยาลยั คณะฯ และสาขาวิชาฯ ไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ืออ านวยต่อการศึกษาและการใช้
ชีวิตของนักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน เพื่อให้นักศึกษามีสภาพแวดล้อมทั้งด้านกายภาพ สังคม และ
สภาวะจิตใจท่ีดี ทั้งน้ีไดส้ ารวจความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน
การสอน การวิจยั โดยจดัให้มีห้องปฏิบติัการเพื่อให้นกัศึกษาใชใ้นการท าวิจยั และห้องพกับณัฑิตศึกษา 
เพื่อใหน้กัศึกษาใชน้ัง่ท  างาน หรือพกัผอ่น หอ้งพกัส าหรับนกัศึกษาใชใ้นการท างาน  

โดยนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน
การวิจยัในระดับดีมาก  (4.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.0)  และหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการจดั
สภาพแวดล้อมในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวิจยัในระดับดีมาก  (5.00 คะแนน จาก
คะแนนเตม็ 5.0) 
รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-8 
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1) เวบ็ไซตบ์ณัฑิตวทิยาลยั http://www.grad.psu.ac.th 
2) ระบบรับนกัศึกษาออนไลน์http://www.grad.psu.ac.th/grad_admission/ 

http://www.grad.psu.ac.th/grad_admission/
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services 
and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education and research 

หลกัสูตรฯ มีห้องเรียนและห้องปฏิบติัการอยูบ่นชั้น 4 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในแต่ละ
หอ้งมีอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ ไดแ้ก่ 

1) ในหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
2) มีการใช้ระบบเคร่ืองเสียง  อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา และระบบ LAN ภายในห้องเรียน/

หอ้งปฏิบติัการ และมีการบ ารุงรักษาโดยการตรวจเช็คระบบท างานปุ่มสวทิช์ หวัแจค๊ต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 
คร้ัง ท าความสะอาดอุปกรณ์โสตฯ ในหอ้งเรียน/ หอ้งประชุม สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

3) มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทัว่พื้นท่ี จ านวน 6 จุด 

นอกจาก น้ี ส าขาวิช าฯ  ย ัง มี ห้ องเรี ยน  ห้ องทดลอง และแปลงทดลอง  อยู่ ใน บ ริ เวณ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อใชส้ าหรับการเรียนปฏิบติัการภาคสนาม ในระดบัมหาวิทยาลยัมีอุปกรณ์และส่ิง
อ านวยความสะดวกให้กบันกัศึกษา ไดแ้ก่ ศูนยค์อมพิวเตอร์ สระวา่ยน ้ า และสนามกีฬาทั้งกลางแจง้และ
ในร่ม จุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย เป็นตน้ 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 พบวา่มีผลการประเมินจากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและนกัศึกษา เท่ากบั 5 และ 
4.67 คะแนน ตามล าดบั  คือมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
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9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

นกัศึกษาท่ีเขา้มาเรียนในหลกัสูตรฯ สามารถใช้บริการแหล่งเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษาทั้งในระดบั
มหาวทิยาลยัและระดบัคณะ ไดแ้ก่ 

1) ส านักทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซ่ึงเป็นห้องสมุดกลาง ในระดับ
มหาวทิยาลยั ท่ีมีต ารา เอกสาร งานวจิยัท่ีพอเพียงต่อการศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม ห้องสมุดน้ีให้บริการทั้งใน
รูปแบบเอกสารและผา่นระบบออนไลน์ รวมทั้งฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ เปิดใหบ้ริการตั้งแต่เวลา 08.30-
22.00 น. ในวนัท าการปกติ และเวลา 09.00 -19.30 น. ในวนัเสาร์-อาทิตย์  และมีการขยายเวลาเปิด
ให้บริการส าหรับช่วงการสอบ โดยเปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 08.30-23.30 น. ในวนัท าการปกติ และเวลา 
09.0-21.30 น. ในวนัเสาร์-อาทิตย ์เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บันกัศึกษาในการคน้ควา้ขอ้มูล  

2) หอ้งอ่านหนงัสือของคณะ มีการให้บริการวารสารและต าราใหก้บันกัศึกษาเพื่อใชค้น้ควา้ขอ้มูล
เพิ่มเติม โดยเปิดใหบ้ริการตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. ในวนัท าการปกติ 

จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุน
ทางการศึกษา พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจท่ีระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.33 คือมีความพึงพอใจมาก 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 

research 

คณะฯ และสาขาวิชามีห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือเพื่อรองรับการท าวิจยัของนักศึกษา เช่น 

เรือนปฏิบติัการเห็ดรา ห้องปฏิบติัการทางด้านโรคพืช ห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพ และแปลง

ทดลอง โดยห้องปฎิบัติการและเคร่ืองมืออยู่ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารยป์ระจ าห้องปฏิบัติการ 

นกัศึกษาในห้องปฏิบติัการ และมีเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนร่วมดูแลห้องปฏิบติัการต่าง ๆ ห้องปฏิบติัการ

ทุกห้องไดข้ึ้นทะเบียนห้องปฏิบติัการวิจยัระดบัมหาวิทยาลยั ใชร้ะบบการจดัการดา้นความปลอดภยัตาม

ระบบ ESPReL  นอกจากน้ียงัมีสถานีวิจยัจ  านวน 3 แห่ง ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอเทพา คลองหอยโข่ง และอ าเภอตะ

โหมด จงัหวดัพทัลุง เพื่อรองรับนกัศึกษาในการท าวจิยัทุกแขนงวชิาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  

การด าเนินการเพื่อใหมี้ห้องปฏิบติัการมีความพร้อมส าหรับท างานและมีเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั  
โดยการจดัหาครุภณัฑท์ดแทน/เพิ่มเติม มีการด าเนินการ ดงัน้ี 

1) มีการปรับปรุงห้องปฏิบติัการและโรงเรือนท่ีมีสภาพค่อนขา้งเก่า นอกจากน้ีภาควิชาฯ ได้รับ
สนบัสนุนอาคารสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติท่ีก าลงัอยูร่ะหวา่งการก่อสร้างคาดวา่เม่ืออาคาร
ดงักล่าวสร้างเสร็จการใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ของหลกัสูตรจะท าไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ 

2) สาขาวิชาฯ มีแผนทดแทนครุภณัฑ์ทั้ งการสอนและวิจยัเท่าท่ีท าได้ตามกรอบงบประมาณ

แผน่ดิน  
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3) สาขาวชิามีโครงการจดัตั้ง Business unit เพื่อฝึกใหน้กัศึกษาผลิตสินคา้เกษตรเชิงการคา้ 

ปัจจุบนัหลกัสูตรฯ มีหอ้งปฏิบติัการดงัน้ี 

1) หอ้งเทคโนโลยชีีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชและสรรีวทิยาพืช  

ท่ีตั้ง หอ้ง 406 ชั้น 4 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ผูดู้แล รศ.ดร.อนุรักษ ์สันป่าเป้า) 

2) หอ้งปฏิบติัการโรคพืชวทิยา I 

ท่ีตั้ง หอ้ง 414 ชั้น 4 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ผูดู้แล ดร.ปฏิมาพร ปลอดภยั) 

3) หอ้งปฏิบติัการโรคพืชวทิยา II 

ท่ีตั้ง หอ้ง 415 ชั้น 4 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ผูดู้แล ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์) 

4) หอ้งปฏิบติัการเห็ดรา 

แปลงภาควชิาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ผูดู้แล ผศ.ดร.ชนินนัท ์พรสุริยา) 

5) Business unit 

เรือนกระจก คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ผูดู้แล ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ สิทธิฉายา) 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 

education and research 

มหาวิทยาลยัฯ ด าเนินการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร โดยไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ และ
ยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัไว ้5 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่  1 พ ัฒนาและเสริมสร้างระบบโครงข่ายพื้นฐานและอุปกรณ์ ICT ให้ทั่วทั้ ง
มหาวทิยาลยั โดยสอดรับกบัการปรับเปล่ียนทางเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษาผ่านระบบเครือข่าย และเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในดา้นการบริหารจดัการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบสารสนเทศพื้นฐานและปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล เพื่อการบริหาร
จดัการและการบริการท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 จดัท ามาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัหาและบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานด้าน

เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส่ือสารของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ส าหรับคณะทรัพยากรธรรมชาติ งานเทคโนโลยีและสารสนเทศมีกรอบการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบติัการและพฒันาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามโครงสร้างของงาน เพื่อให้สอดคล้องแนว
ทางการพฒันาและบริหารตามพนัธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยเน้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ การประกนัคุณภาพ และบริหาร
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ธุรการ เป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือน การพฒันาและตอบสนองแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงคข์อง
การด าเนินงานของคณะฯ และมหาวทิยาลยั โดยมีกระบวนการและแผนปฏิบติัการดงัน้ี 

1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส่วนกลางคณะฯ ส าหรับใช้ใน
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ บริการวิชาการ 
วจิยั และบริหารธุรการ ตามไตรมาสประจ าปีงบประมาณ 

2) สนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงขอ้มูล การใช้ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกนั และการ
ส ารองข้อมูล โดยผ่านการบริการเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) เครือข่ายภายในองค์กร (LAN) 
ระบบจดหมายอิเลคทรอนิคส์ (e-mail) และระบบเครือข่าย MIS ของมหาวิทยาลยัผ่าน internet เช่น E- 
doc, DSS ฯลฯ  

3) สนบัสนุนการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นผา่นเวบ็ไซต ์เพื่อใหเ้ขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศได้
ง่าย สะดวก รวดเร็ว ไม่จ  ากดัเวลา 

4) สนบัสนุนให้มีการพฒันาโปรแกรมใช้งานส าหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคาร
สถานท่ี งานสารบรรณ งานวจิยั งานประชุม บริการวชิาการ และงานประกนัคุณภาพ 

5) สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา และ
ส าหรับบุคลากรเพื่อน าไปพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 

6) สนับสนุนบริการงานพิมพ์และห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาเพื่อใช้ในการศึกษา และ
พฒันาทกัษะของตนเองดา้นภาษา และนกัศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองผา่น Internet เช่น 
โปรแกรม Tell Me More ระบบ LMS@PSU  และอ่ืนๆ ฯลฯ 

7) สนบัสนุนการท างานเป็นทีมในการแกไ้ขปัญหาทางดา้นคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพ
ในการใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

8) มีการประเมิน และน าผลประเมินมาใช้ในการปรับปรุง เช่น ระบบ wifi ท่ีติดตั้งใหม่ในทุก
ห้องเรียนบรรยายและทัว่ถึง ท าให้อาจารยแ์ละนักศึกษา สามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอนท่ีเป็น 
active learning ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs 
are defined and implemented 

มหาวิทยาลยัมีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น มีโรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศ
ภายในมหาวิทยาลยัท่ีร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีห้องน ้ าท่ีมีความสะอาด มีแม่บา้นดูแลประจ า มีระบบแจง้
เตือนภยัชดัเจน เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟไหม ้เป็นตน้มหาวทิยาลยัมีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความ
สะดวก เช่น มีโรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศภายในมหาวทิยาลยัท่ีร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีห้องน ้าท่ี
มีความสะอาด มีแม่บา้นดูแลประจ า มีระบบแจง้เตือนภยัชดัเจน เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟไหม้ เป็น
ตน้ 

ในส่วนของหลกัสูตรฯ มีมาตรการในการจดัการสภาพแวดลอ้มดงัน้ี 
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1) มีเจา้หนา้ท่ีท าความสะอาดหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
2) นกัศึกษามีเวรท าความสะอาดหอ้งปฏิบติัการทุกสัปดาห์ 
3) นกัศึกษาและอาจารยร่์วมมือกนัท าความสะอาดใหญ่ห้องปฏิบติัการปีละ 1 คร้ัง โดยท าในช่วง

ก่อนหยดุฉลองปีใหม่ของทุกปี 
4) ห้องปฏิบติัการทุกห้องเขา้ร่วมมาตรฐานความปลอดภยัตามมาตรฐาน ESPReL (Enhancement 

of Safety Practice of Research Laboratory in Thailand) 
5) หอ้งส านกังานภาควชิาเขา้ร่วมโครงการ 5 ส ของคณะฯ 
 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-9 

1) ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทรมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
(http://www.clib.psu.ac.th/home/) 
2) หอ้งสมุดภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 

3) หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือต่าง ๆ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni 

and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed 

and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance        

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
teaching and learning [4] 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 เป็นหลักสูตรฯ ท่ี
ด าเนินการปรับปรุงมาจากหลักสูตรฯปรับปรุง พ.ศ.2553 โดยด าเนินการปรับปรุงตามแนวทางท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลยัก าหนดทุก ๆ 5 ปี โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึง
ประกอบดว้ยคณาจารยใ์นภาควิชา และผูท้รงคุณวุฒิทางด้านวิชาการและผูป้ระกอบการ โดยมีกระบวนการในการ
ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มาวเิคราะห์และใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

- นกัศึกษา 
- ผูส้ าเร็จการศึกษา 
- ผูบ้งัคบับญัชา/นายจา้ง 
- คณาจารยข์องหลกัสูตร คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  
- คณะกรรมการประจ าคณะ ผูท้รงคุณวฒิุทางวชิาการ และผูท้รงคุณวฒิุจากผูป้ระกอบการ 
นอกจากน้ียงัได้น าขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ประกาศการรับสมคัรงาน คุณสมบัติของบัณฑิตท่ีนายจ้าง

ตอ้งการทั้งในหน่วยงานราชการ และเอกชน รวมทั้งสอบถามขอ้มูลจากกรมวิชาการเกษตร เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการ
ปรับปรุงหลกัสูตรให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยผ่านกระบวนการพิจารณาเพ่ือขอความ
เห็นชอบต่อหลกัสูตรตามแนวปฏิบติัของมหาวทิยาลยั โดยสามารถสรุปขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 10.1 

 
ตารางที ่10.1 ขอ้มูลความตอ้งการและความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อหลกัสูตรฯ 

ข้อมูลป้อนกลบั ช่ือแบบประเมิน ผู้รับผดิชอบ แหล่งจัดเกบ็ข้อมูล 
นกัศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาในคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

งานประกนัคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natres.psu.
ac.th/WEBSITE/W11_
61.htm 
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อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

งานประกนัคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

http://www.planning.ps
u.ac.th/index.php/infor
mation/32-tqf-job 

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก แบบฟอร์มให้ ความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ไฟล์เอกสารปรับปรุง
หลกัสูตร 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation 

and enhancement 

การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร มีกระบวนการด าเนินการตามแนวปฏิบติัในการเปิดหลกัสูตร

ใหม่และหลกัสูตรปรับปรุง ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 ปี ตาม

ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรประกอบด้วย

คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองค์ประกอบของ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คณาจารย์ในสาขาวิชา 

และผู ้ทรงคุณวุฒิ  พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร จากนั้ นมีการพิจารณากลั่นกรองเป็นล าดับ ดังน้ี 

คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ าบณัฑิต

วทิยาลยั สภาวิชาการ สภามหาวทิยาลยั และรับทราบโดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ในการ

ปรับปรุงในรอบต่อไปตอ้งน ามาตรฐาน AUN-QA มาพิจารณาประกอบดว้ย 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเ้รียนในหลกัสูตรฯ มีการด าเนินการตาม
ระบบการประกันคุณภาพท่ีมหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว ้คืออาจารยผ์ูจ้ดัการรายวิชาตอ้งจดัท า
รายงาน มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ และจดัท ารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา 2 
สัปดาห์ แล้วส่งไปยงัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตรเพื่อกลั่นกรองรายงานในเบ้ืองต้น ก่อนเสนอให้
ประธานหลกัสูตรพิจารณากลัน่กรอง และเสนอให้กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพนัธ์และบณัฑิตศึกษา) เป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองในชั้นสุดทา้ย  

การจดัท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลกัสูตร ในปีการศึกษา 2562 ไดด้ าเนินการรายงานผา่น
ระบบ มคอ. ออนไลน์ครบถว้นทุกรายวิชา โดยในการจดัท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมินการเรียน
การสอนของนกัศึกษา และมีการทวนสอบรายวิชาทุกวิชา ซ่ึงจะประเมินวา่วธีิการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลสอดคลอ้งเหมาะสมกบัรายวิชาและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหรือไม่ มาระบุไวใ้นรายงานดว้ย 
เพื่อน าขอ้คิดเห็นและผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
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10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

งานวิจยัของอาจารยแ์ต่ละท่านมีส่วนส าคญัในการช่วยพฒันาการเรียนการสอนของหลกัสูตร 

เน่ืองจากเป็นประสบการณ์ตรง และมีรายละเอียดปลีกยอ่ยท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานซ่ึงไม่สามารถหาไดใ้น

ต ารา โดยอาจารยไ์ดน้ าผลงานวิจยัมาเป็นส่วนหน่ึงในการ เช่น การวนิิจฉยัโรคพืชดว้ยวธีิชีวโมเลกุล การ

คดัเลือกจุลินทรียป์ฏิปักษ ์เป็นตน้ 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation and enhancement 

ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน (ตามท่ีระบุไวใ้นเกณฑ์ AUN 9) ส่วนใหญ่เป็นบริการท่ีจดัสรร
และจดัการไวใ้ห้โดยคณะและมหาวิทยาลยั ซ่ึงอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ จ  านวนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจดัการ
เรียนการสอน โดยมีระบบและหน่วยงานท่ีรับผดิชอบในการดูแลและบ ารุงรักษา เช่น ฝ่ายเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศของคณะฯ ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ต ระบบ
เครือข่ายภายในต่าง ๆ เป็นตน้ ระบบเหล่าน้ีด าเนินงานผ่านการประกนัคุณภาพต่าง ๆ เช่น ระบบ 5ส  
ระบบ LEAN  ช่วยให้ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ มีความพร้อมในการให้บริการ มีการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาตลอดเวลา 

ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดี (4.44  คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.00) 

 
ในส่วนของหลกัสูตรฯ พยายามปรับปรุงแปลงทดลองเพื่อให้ตอบสนองต่อความตอ้งการดา้น

การเรียนการสอน การวจิยัและบริการวชิาการอยา่งเต็มท่ีโดยจดัล าดบัความส าคญัเพื่อใชใ้นการเรียนการ
สอนเป็นอนัดบัแรก รองลงมาเพื่อการวิจยัและบริการ ตามล าดบั เพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการ โดย
สาขาวิชาจะเตรียมความพร้อมของแปลงระบบโรงเรือนและระบบน ้ าอย่างเพียงพอ ในส่วนของ
หอ้งปฏิบติัการสาขาวชิาพยายามบริหารการใชป้ระโยชน์เพื่อใหห้อ้งปฏิบติัการสามารถตอบสนองการใช้
งานเพื่อการสอนและวิจยัอย่างเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดีมาก (5.00  คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.00) 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 

enhancement 

การรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีผ่านมา ส่วนใหญ่ท าในระดบั
คณะ และระดับมหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ระดับคณะ/
มหาวิทยาลยั จนถึงการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร ในระดบัคณะมีกลไกในการับฟังความคิดเห็น โดยการ
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เชิญผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียซ่ึงประกอบด้วย ตวัแทนนักศึกษาปัจจุบันทุกระดบั ศิษยเ์ก่า ผูป้กครอง ผูใ้ช้
บณัฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน มาให้ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนกลยุทธ์พฒันาคณะ ซ่ึง
สามารถน ามาประกอบการใช้ปรับปรุงหลกัสูตรไดด้้วยเช่นกนั และยงัมีการส ารวจความพึงพอใจของ
อาจารยแ์ละนกัศึกษาต่อหลกัสูตร เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

การรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในระดบัหลกัสูตรฯ ใชข้อ้มูลท่ีได้
จากมหาวิทยาลัยและคณะ และหลักสูตรฯ ยงัใช้ข้อคิดเห็น ค าแนะน าท่ีได้จากคณาจารย์ผู ้สอน 
ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชา และสาขาอาชีพในหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในรูปแบบการวิพากย ์การ
สัมภาษณ์ หรือการให้ข้อมูลโดยตรง และโดยอ้อม ทั้งในรูปแบบทางการและไม่เป็นทางการ น ามา
พิจารณา วเิคราะห์ร่วมกนัของคณาจารยใ์นภาควชิาในช่วงการปรับปรุงหลกัสูตร  
 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-10 

1) ระบบ มคอ. ออนไลน์ เขา้ถึงไดจ้าก http://tqf.psu.ac.th 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาในหลกัสูตรฯ ปีการศึกษา 2562 
3) ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฯ ปีการศึกษา 2562 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and 
they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลกัสูตรฯ มีการการติดตามอตัราการสอบผา่นและการลาออกของนกัศึกษา ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา 
โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 11.1 

 
ตารางที ่11.1 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
>2 

Years 
3 

Years 
>3  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd Year 

4th Years & 
Beyond 

2558 6 66.67 0 16.67 16.67 0 0 0 
2559 1 0 100 0 0 0 0 0 
2560 4 100 0 0 0 0 0 0 
2561 3 0 0 0 0 0 0 0 
2562 3 33.33 0 66.67 0 0 0 0 

หมายเหตุ  ปีการศึกษา 2562  มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน คิดเป็น 100%  นกัศึกษาท่ีใชเ้วลา
ศึกษาเกิน 2 ปี  จ  านวน 1 คน เขา้ศึกษาในปี 2560  คิดเป็น 33.33%    นักศึกษาท่ีใช้เวลาศึกษากิน 3 ปี  
จ  านวน 2  คน เขา้ศึกษาในปี 2557 จ านวน 1 คน เขา้ศึกษาในปี 2558 จ านวน 1 คน  คิดเป็น 66.67 
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลกัสูตรฯ มีระยะเวลาเฉล่ียท่ีใชใ้นการศึกษาของนกัศึกษายอ้นหลงั 5 ปี (ปีการศึกษา 2558-2562) 
อยูท่ี่ 3.1 ปี แต่อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรฯ ก าหนดระยะเวลาในการศึกษาของนกัศึกษาไวท่ี้ 2 ปี นกัศึกษาใช้
เวลาในการศึกษานานกวา่ระยะเวลาท่ีก าหนดของหลกัสูตร เน่ืองจากเหตุผลต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) นกัศึกษาใชเ้วลาในการท าวจิยันาน  
2) นกัศึกษาใชเ้วลาในการเขียนเล่มวทิยานิพนธ์นาน 

3) นกัศึกษาใชเ้วลาในการแกไ้ขเขียนเล่มวทิยานิพนธ์นาน 
ส่วนใหญ่นักศึกษามีปัญหาในขอ้ 2 และ 3 ซ่ึงหลกัสูตรฯ ก็ได้มีการก ากบัติดตามการศึกษา โดย

ก าหนดให้นักศึกษาส่งรายงานความกา้วหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพื่อกระตุน้การท างาน
ของนกัศึกษา ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรตรวจประเมินความกา้วหนา้ของนกัศึกษา ติดตามและ
เร่งรัดการท าวทิยานิพนธ์ดว้ยการสอบถามพูดคุยเป็นรายบุคคล ทั้งน้ีหลกัสูตรไม่ไดมี้การเปรียบเทียบกบั
หลกัสูตรอ่ืน ๆ 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
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หลกัสูตรฯ มีกลไกในการติดตามภาวะการมีงานท าของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ผา่นระบบบนัทึก
ขอ้มูลการท างานของบณัฑิตของมหาวิทยาลยั (http://job.psu.ac.th) โดยจะตอ้งบนัทึกขอ้มูลในช่วงก่อน
เขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร และการบนัทึกประวติันักศึกษาของหลกัสูตรฯ พบว่าบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากหลกัสูตรฯ ในปีการศึกษา 2558-2562 ไดง้านท าร้อยละ 80 โดย ท างานในหน่วยงานของรัฐ 
ไดแ้ก่ กรมวิชาการเกษตร และกรมส่งเสริมการเกษตร ในปีการศึกษา 2562 มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 3 
คน ไดง้านท าแลว้ทั้ง 3 คน ซ่ึงหลกัสูตรฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน ๆ 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

ปีการศึกษา 2562 มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 3 คน มีผลงานตีพิมพท์ั้งหมด 7 เร่ือง (ตารางท่ี 11.2) 
ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน ๆ แต่นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาม่ผลงาน
ตีพิมพสู์งกวา่เกณฑก์ารจบการศึกษาท่ีบณัฑิตศึกษาก าหนดไว ้

 
ตารางที ่11.2 ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทในปี พ.ศ. 2562ท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

ล าดบั ผลงานตีพมิพ์ ฐานข้อมูล 

1 ชวิศา ทองรัตน์ และ ชนินันท์ พรสุริยา. 2559. ความหลากหลายของจุลินทรียจ์ากดินบริเวณรอบรากปาล์ม
น ้ามนัในภาคใตข้องประเทศไทย. ว.แก่นเกษตร 44 (ฉบบัพิเศษ 1) : 930–935. 

TCI 

2 ชวิศา ทองรัตน์, นพรัตน์ จนัทกาญจน์, วิชุกร ช่วยชูชาติ, อญัญา หยงัหลงั และ ชนินนัท ์พรสุริยา. 2559. การคดั
กรองแบคทีเรียและราท่ีเจริญรอบรากปาลม์น ้ ามนัเบ้ืองตน้ เพ่ือส่งเสริมการเจริญของเมล็ดมะเขือเทศ. 
วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 3: 71-77. 

TCI 

3 นีรชา หลิมนุกูล, ณัฐพชัร์ ศรีหะนลัต และ ชนินนัท ์พรสุริยา. 2560. การส ารวจและจ าแนกชนิดของเช้ือราสกุล 
Hypoxylon Bull. โดยใชล้กัษณะสณัฐานวิทยาในบริเวณพ้ืนท่ีอ่างเก็บน ้ ามหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์. 
ว.แก่นเกษตร 45: 1403–1409. 

TCI 

4 นีรชา หลิมนุกูล, ณัฐพชัร์ ศรีหะนลัต, และ ชนินนัท ์พรสุริยา. 2562. การคดัเลือกเช้ือรา Annulohypoxylon spp. 
เพ่ือใช้ควบคุมเช้ือ Curvularia oryzae สาเหตุโรคใบจุดของตน้กล้าปาล์มน ้ ามนั. วารสารพืชศาสตร์
สงขลานครินทร์ 6: 97–102. 

TCI 

5 บุรฮานะฮ์ ใบยี, ชนินันท์ พรสุริยา และอนุรักษ์ สันป่าเป้า. 2562. ฤทธ์ิต้านเช้ือราของแบคทีเรียปฏิปักษ ์

Streptomyces hygroscopicus NR8-2 ต่อเช้ือราสาเหตุโรคใบจุดของผกัสลดั. แก่นเกษตร. 47: 1607–1612.  

TCI 

6 Baiyee, B., Pornsuriya, C., Ito, S. and Sunpapao, A. 2019. Trichoderma spirale T76-1 displays biocontrol 

activity against leaf spot on lettuce (Lactuca sativa L.) caused by Corynespora cassiicola or Curvularia 

aeria. Biological Control 129: 195–200.  

ISI 

7 Baiyee, B., Ito, S.-I. and Sunpapao, A. 2019. Trichoderma asperellum T1 mediated antifungal activity and 

induced defense response against leaf spot fungi in lettuce (Lactuca satival L.) Physiological and Molecular 

Plant Pathology. 106: 96–101.  

ISI 

 



 

94 
 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลกัสูตรฯ มีการส ารวจขอ้มูลระดบัความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดแ้ก่ นกัศึกษา ผูส้ าเร็จ
การศึกษา ผูใ้ช้บณัฑิต และคณาจารยข์องหลกัสูตร คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นการด าเนินการส ารวจ
โดยคณะและมหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุกปี  โดยมีผลการส ารวจระดบัความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (ตารางท่ี 11.3) ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงานระดับคณะและ
มหาวิทยาลยั (ตารางท่ี 11.4) และความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
(ตารางท่ี 11.5) 
 

ตารางที ่11.3 ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ปีการศึกษา 2560 (รับปริญญาปี 2561) (ด าเนินการโดยมหาวทิยาลยั) 
ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ คะแนนเฉลีย่ 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 4.37 
ดา้นความรู้ ความสามารถ 4.28 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.14 
ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.26 
ทกัษะวเิคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.12 

เฉล่ียรวม 5 ดา้น 4.23 
 

ตารางที ่11.4  ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการด าเนินงานระดบัคณะและมหาวทิยาลยั ปีการศึกษา 2562 
AUN ตวับ่งช้ี คะแนนเฉลีย่ 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.80 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.71 

AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 5.00 
AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 5.00 

 

ตารางที ่11.5  ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2562 

AUN ตวับ่งช้ี คะแนนเฉลีย่ 
AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 5.00 

AUN 2 
ความพึงพอใจของขอ้มูลรายละเอียดหลกัสูตรทนัสมยั และสามารถเขา้ถึงได้
สะดวก 

5.00 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุน 4.54 
AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.67 
AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.67 

AUN 8.5 
ความพึงพอใจต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน
การสอน การวจิยั 

4.67 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.44 
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รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-11 

1) ผลส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
3) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาในหลกัสูตร 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  

1. อาจารยมี์คุณวฒิุและมีศกัยภาพสูงในการท าวจิยัและมีโครงการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง 

2. มีหอ้งปฏิบติัการท่ีมีอุปกรณ์เคร่ืองมือพร้อมและทนัสมยั 

3. กิจกรรมส่งเสริมนกัศึกษาใหมี้ทกัษะภาษาองักฤษมีหลากหลายและนกัศึกษามีโอกาสไปต่างประเทศ 

4. หลกัสูตรมีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 

5. หลกัสูตรมีโครงการพิสัยท่ีช่วยส่งเสริมสมรรถนะสากล 

จุดทีค่วรพฒันา  

1. เพิ่มจ านวนนกัศึกษาใหไ้ดต้ามแผน 

2. หาแนวทางใหน้กัศึกษาจบตามระยะเวลาท่ีก าหนดในหลกัสูตร 

3. ส่งเสริมใหอ้าจารยมี์ผลงานทางวชิาการอยา่งเป็นระบบ 

4. ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียครอบคลุมทุกกลุ่ม 

5. ส่งเสริมนกัศึกษามีผลงานตีพิมพร์ะดบันานาชาติ 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
รายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)    

ล าดบัที ่
ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท (แผน ก) 6 

2 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 0 

3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 

4 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0 

5 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0 

6 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5 

7 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 2 

8 -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

9 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

10 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

11 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 

12 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 

13 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

14 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

15 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

16 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 

17 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

18 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

20 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

21 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

22 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

23 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 3.00 

24 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES)      ? 

25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 5.00 

26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 5.00 



 

98 
 

ล าดบัที ่ ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการ
ด าเนินงาน 

27 ความพึงใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.54 

28 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.67 

29 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.67 

30 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 4.67 

31 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.44 

32 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.80 

33 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.71 

34 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 5 

35 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 5 

36 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 11 

37 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 4 

38 จ านวนบทความวจิยัฯ ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาฯ 

8 

39 จ านวนบทความวจิยัฯ ทีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติฐานขอ้มูล TCI 6 

40 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา 2562) 3 

 


